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1. Apresentação

O  presente  Relatório  de  Governança  Corporativo  tem  por  objetivo  prestar

informações  com base  nos  Relatórios  Gerenciais  do  ano de  2022,  fornecidos  por  todos

envolvidos na gestão do Fundo Municipal de Previdência dos Servidores de Nova Mutum -

MUTUMPREV,  sendo  pela  equipe  de  servidores  do  RPPS  e  por  empresas  terceirizadas

prestadoras de serviço. 

A disponibilização dessas informações permite aos segurados, beneficiários e ao

público em geral, acompanhar as principais atividades do Fundo Municipal de Previdência

Social dos Servidores de Nova Mutum - MUTUMPREV - MT, Autarquia em regime próprio,

com  personalidade  jurídica  de  direito  público  e  autonomia  administrativa,  financeira  e

patrimonial,  instituída  pela  Lei  Municipal  nº  1.897  de  29  de  setembro  de  2015  e  suas

alterações, como gestor único do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores de

Nova Mutum- Mato Grosso.

O  Fundo  Municipal  de  Previdência  Social  dos  Servidores  de  Nova  Mutum-

MUTUMPREV,  foi  instituído  pela  Lei  Municipal  nº  1.897,  de  29  de setembro de  2015 e

demais alterações. Visa, por lei, aos segurados e seus dependentes, prestações de natureza

previdenciária, em caso de benefícios permanentes, tais como aposentadorias e pensões por

morte.

2. Fundo Municipal  de  Previdência  Social  dos  Servidores  Municipais  de  Nova

Mutum-MT (MUTUMPREV)

O  MUTUMPREV,  desde  sua  criação  no  ano  de  2015,  permaneceu  nas

dependências  da  Prefeitura  Municipal  de  Nova  Mutum,  o  que  facilitava  o  acesso  e

atendimento aos seus segurados, uma vez que os setores de recursos humanos, medicina do

trabalho e perícias médicas estavam próximos.

Com o passar dos anos, os atendimentos e a demanda foi tomando uma forma em

que houvesse a necessidade de construção de uma sede própria. Tanto para um melhor

atendimento  aos  segurados,  bem como o  armazenamento  dos  seus  documentos.  Desta

forma, deu-se início ao processo licitatório para o projeto e contratação de empresa para

construção da sede.Em dezembro de 2021 foi realizado a inauguração da sede e a partir

dessa data, os atendimentos passaram a ser realizados no endereço da Av. Dos Beija-Flores,

nº 1977, Jd. Aeroporto, neste município.
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Mesmo com o fim da epidemia, o ano de 2022 ainda precisou de muita atenção na

administração do MUTUMPREV devido os resquícios que ainda sobraram de um ano difícil e

instável  após  o  COVID-19.  Ou  seja,  em  2022  foi  necessário  reforçar  a  atenção  para  as

despesas  do  fundo,  e  mesmo  diante  um  delicado  quadro  de  instabilidade,  manteve

expressiva economia financeira em sua taxa administrativa, que utilizou em 2022 apenas

1,53% - dos 3% que são permitidos.

O MUTUMPREV permaneceu com sua composição em 2022, sendo os cargos de

Diretoria Executiva, Coordenação Previdenciária e Assessora Técnica Administrativa. Ainda

que  seja  uma  equipe  pequena,  pode-se  destacar  sua  dedicação,  responsabilidade  e

compromisso com o Fundo de Previdência. 

Diante  as  restrições  que  a  pandemia  impôs,  os  servidores  participaram  de

capacitações nas áreas de previdência, jurídica, investimento, atendimento e qualquer outra

necessária para execução de atividades do MUTUMPREV por meio de lives e/ou reuniões

por ferramentas digitais.

O ano de 2022 foi  responsável  pela Reforma da Previdência do MUTUMPREV,

estudada e trabalhada para ser aprovada com o objetivo de manter a saúde da previdência

do  servidor  público.  A  iniciativa  deve  ser  compreendida  no  contexto  da  proposta  de

reorganização previdenciária da Administração Municipal, na qual se destaca, como um dos

seus  aspectos  mais  relevantes,  o  equacionamento  financeiro  e  atuarial  do  sistema

previdenciário local.

O MUTUMPREV tem como principal característica em sua missão, visão e valores

as seguintes premissas:
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3. Administração

O  MUTUMPREV  é  uma  Autarquia  que  possui  autonomia  administrativa.  O

organograma em 2022, seguiu conforme abaixo:
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3.1 Diretoria Executiva

Nomeada  em  cargo  de  confiança  pelo  atual  Prefeito  Municipal,  a  senhora

Terezinha Aparecida Leite Arissava ocupa o cargo de Diretora Executiva, como voluntária,

desde a criação do RPPS.  Tem como principal  compromisso a  realização de uma gestão

transparente, ética e profissional.

Servidora efetiva desde 1999, é formada em Administração e Contabilidade, além

de estar no do cargo de Secretária de Finanças junto a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-

MT.

Possui ainda a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - SPREV, com

o tipo de Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível Básico CP

RPPS DIRIG I, pelo Instituto TOTUM, com validade até 19/10/2026.

3.2 Coordenação Previdenciária

O cargo de Coordenação Previdenciária conforme sua descrição, não precisa ser

ocupado por um servidor efetivo.  Atualmente é ocupado por uma servidora contratada,

senhora Rosemeire Silva, a qual foi nomeada em 2018 e com a troca de gestão teve sua

nomeação renovada por meio da Portaria n° 001/2021.

Devido a equipe reduzida, as funções exercidas pela coordenação são as mesmas

exercidas pela equipe técnica, desde atendimento até procedimentos mais complexos.

Bacharel em direito, atua na área de regime próprio de previdência desde o ano

de 2013.  Pós-graduada em Gestão de  previdência  RGPS e  RPPS pela  faculdade Unileya.

Possui  a  Certificação  Profissional  da  Secretaria  de  Previdência  -  SPREV,  com  o  tipo  de

Certificação dos dirigentes  do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível  Básico CP RPPS

DIRIG I, pelo Instituto TOTUM, com validade até 19/03/2026. 

3.3 Assessoria Técnica Administrativa

O MUTUMPREV possui desde 2018 uma servidora efetiva pelo Ente e cedida ao

MUTUMPREV com dedicação exclusiva. A senhora Heliatrícia Menezes, concursada desde de

2016 no cargo de Agente Administrativo II, e que possui a função de organização contábil e

financeir do RPPS, e também realiza atendimentos quando necessário. Formada em Ciências

Contábeis, com Pós-Graduação em Contabilidade Pública pela faculdade Uninter. Possui a

Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos

dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível Básico CP RPPS DIRIG I, pelo Instituto

TOTUM, com validade até 14/10/2026. 
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Abaixo a  comprovação das  Certificações  dos servidores  da  MUTUMPREV,  bem

como sua Diretora Executiva:
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3.4 Conselho Curador

O Conselho Curador,  como última instância  de alçada das  decisões  relativas  à

gestão  do  RPPS,  tem  como  função  principal  a  deliberação  das  políticas  e  diretrizes

estratégicas do RPPS. 

É  composto  por  dez  membros  representantes  entre  os  Poderes  Executivo,

Legislativo e entre os servidores. Os representantes dos servidores são escolhidos através de

processo eletivo, sendo que os representantes do Executivo e Legislativo são indicados pelos

chefes dos respectivos Poderes. 

No fim de 2021 foi realizado o processo eleitoral para escolha dos membros dos

Conselhos  Curador  e  Fiscal.  Em  26/01/2022,  um  novo  Conselho  Curador  tomou  posse

oficialmente. Desta forma, a composição no mandato atual é de:

 Danielle Tommasini

 Debora Maiara Brancalione

 Elton Brayan de Sousa Soares

 Fatima Geroni Segati da Silva

 Izabel Cristina Diniza Rezende de Quadros

 Rosângela Inês Dala Riva 

 Rosilene Provenzi Herbes

 Solange Kunzler Schutz

 Vera Lucia Koyama Flores

Entre  suas  principais  características,  o  Conselho  Curador,  por  meio  de  seu

Presidente, assina e autoriza juntamente com a Diretoria Executiva, as transações bancárias

e autorizações para investimentos. 

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência

- SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, nível Básico CP

RPPS CODEL I, pelo Instituto TOTUM. Seguem abaixo os certificados:
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Durante o ano de 2022, foram realizadas 08 (oito) reuniões pelo Conselho Curador.

Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais decisões:

 Dia 25/01/2022:   primeira reunião do novo mandato com os membros do Conselho.

Presentes  os  membros  Jerusa,  Danielle,  Vera,  Fátima,  Solange,  Rosilene,  Rosangela,

Izabel,  Marli  e Edna. Assuntos: Análise e aprovação de reserva do superávit da taxa

administrativa de 2021 e da taxa administrativa para 2022. 

 Dia  08/02/2022:   presentes  os  membros  Jerusa,  Danielle,  Vera,  Fátima,  Solange,

Rosilene, Rosangela, Izabel, Marli e Edna. Assuntos: análise e aprovação do plano anual

de investimentos 2022.

 Dia  08/02/2022:   presentes  os  membros  Jerusa,  Vera,  Rosilene,  Solange,  Fátima,

Danielle, Marli, Izabel e a assessoria jurídica em formato on-line. Assuntos: análise do

plano de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV) da MUTUMPREV. 

 Dia  13/05/2022:   presentes  os  membros  Jerusa,  Vera,  Rosilene,  Solange,  Fátima,

Rosangela, Izabel. Assuntos: analisar assuntos pertinentes ao Comitê de Investimentos. 

 Dia  25/07/2022:  presentes  os  membros  Rosilene,  Solange,  Edna,  Rosangela,  Izabel,

Jerusa, Marli. Assuntos: escolha de novo presidente ao Conselho Curador. 

 Dia  11/10/2022:   presentes  os  membros  Danielle,  Vera,  Fátima,  Solange,  Rosilene,

Rosangela,  Izabel,  Elton..  Assuntos:  analisar  assuntos  pertinentes  ao  Comitê  de

Investimentos. 

 Dia 30/11/2022:   presentes os membros Vera, Solange, Débora, Rosangela. Assuntos:

aprovação da reestruturação da Lei Municipal nº 1.897/2015.

 Dia  06/12/2022:   presentes  os  membros  Fátima,  Vera,  Solange,  Débora,  Danielle,

Rosilene, Izabel, Rosângela. Assuntos: aprovação da Política de Investimentos 2023.

3.5 Conselho Fiscal

O  Conselho  Fiscal,  tem  como  principais  funções:  zelar  pela  gestão  econômico-

financeira,  examinar  balanço  amial,  balancetes,  e  demais  atos  de  gestão,  verificar  a

coerência das premissas e resultados da avaliação atuarial, acompanhar o cumprimento do

plano de custeio, examinar - a qualquer tempo - livros e documentos, emitir parecer sobre a

prestação de contas anual da unidade gestora do RPPS. 

É composto por cinco membros, com as funções de presidente, vice-presidente,

secretária e suplentes. Todos foram eleitos por meio de processo eleitoral.  
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No fim de 2021 foi realizado o processo eleitoral para escolha dos membros dos

Conselhos  Curador  e  Fiscal.  Em  26/01/2022,  um  novo  Conselho  Fiscal  tomou  posse

oficialmente. Desta forma, a composição no mandato atual é de:

 Antonio Erinaldo Vieira Santana

 Bruna Tommasini

 Carine Cantini Ledur

 Wesley Marques Santana

 Lourival Arruda Barros

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência -

SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, nível Básico CP

RPPS CODEL I, pelo Instituto TOTUM. Seguem abaixo os certificados:
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Durante o ano de 2022, foram realizadas 08 (oito) reuniões pelo Conselho Fiscal.

Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais decisões:

 Dia 12/01/2022:   primeira reunião do novo mandato com os membros do Conselho.

Presentes os membros Carine, Bruna, Wesley e Antônio; o servidor Lourival se ausentou

pois estava em gozo de férias. 

 Dia  17/02/2022:   presentes  os  membros  Carine,  Bruna,  Wesley,  Lourival  e  Antônio;

assuntos:  deliberações  sobre  as  competências  do  Conselho  Fiscal,  Cronograma  de

reuniões para o ano de 2022, Possibilidade de curso para capacitação.

 Dia 17/03/2022:   presentes os membros Carine, Bruna,  Wesley e Antônio;  assuntos:

analisar  e  discutir  as  metas  financeiras  e  outros  indicadores  da  MUTUMPREV  no

exercício  2021,  apresentação e  análise  das  demonstrações  contáveis  referentes  aos

meses de novembro e dezembro de 2021.

 Dia 28/04/2022:   presentes os membros Carine, Bruna, Wesley; assuntos: apresentação

e análise das demonstrações contáveis referentes aos meses de janeiro e fevereiro de

2022.

 Dia 14/07/2022:   presentes os membros Carine, Bruna,  Wesley e Antônio;  assuntos:

apresentação e análise das demonstrações contáveis referentes aos meses de março a

junho de 2022.

 Dia 02/09/2022:   presentes os membros Carine, Bruna,  Wesley e Antônio;  assuntos:

apresentação e análise das demonstrações contáveis referentes aos meses de julho de

2022.

  Dia 28/11/2022: presentes os membros Carine, Bruna, Wesley e Antônio; assuntos:

apresentação e análise das demonstrações contáveis referentes aos meses de agosto a

outubro de 2022.

3.6 Comitê de Investimentos

O Comitê de Investimentos é o orgão colegiado do RPPS que tem por atribuição

específica  participar  do  processo  decisório  de  formulação  e  execução  da  Política  de

Investimentos.  Sua  atuação  deve  ser  disciplinada  em  regimento  interno,  aprovado  pelo

Conselho  Deliberativo,  e  seus  membros  devem  atender  aos  requisitos  de  qualificação,

padrões éticos de conduta e autonomia nas decisões. 



13

13

É composto por cinco membros, todos servidores efetivos e indicados pelo Chefe

do  Poder  Executivo  Municipal,  escolhidos  entre  os  servidores  da  Prefeitura  Municipal,

Câmara de Vereadores e SAAE. 

São  realizadas  reuniões  mensais,  onde  há  a  participação  da  Assessoria  de

Investimentos  e  os  Conselheiros,  de  forma a  analisar  o  mercado  econômico  mundial  e

definir os fundos a receberem as aplicações, sempre respeitando a Política de Investimentos

em vigência.

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência -

SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, nível Básico CP

RPPS CGINV I, pelo Instituto TOTUM. Seguem abaixo os certificados:
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Atualmente os membros do Comitê de Investimentos são:

 Sergio Vitor Alves Rodrigues

 Jéssica Helena Corrêa da Silva Borges

 Jerusa Coppieters Vidrik

 Gustavo Cesar Bedin

 Camila Sartor

Durante  o  ano  de  2022,  foram  realizadas  09  (nove)  reuniões  pelo  Comitê  de

Investimentos.  Abaixo estão descritas  as datas  das reuniões,  bem como a descrição das

principais decisões:

 Dia 10/02/2022:   presentes os membros Sérgio, Jéssica, Vanderlei, Guilherme, Rogério e

a Assessoria de Investimentos;  assuntos:  sem valores  para aplicação;  resgate de R$

260.000,00 para pagamentos beneficiários.

 Dia 17/03/2022:   presentes os membros Sérgio, Diob, Guilherme, Rogério e a Assessoria

de  Investimentos;  assuntos:  resgate  de  R$  2.000.000,00;  duas  aplicações  de  R$

1.000.000,00 em fundos distintos; taxa administrativa a ser aplicada no BB Perfil. 

 Dia 06/05/2022:   presentes os membros Sérgio, Jéssica, Guilherme e a Assessoria de

Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.848.534,97, em fundo BB indexador IDK2.

 Dia 10/06/2022:   presentes os membros Sérgio, Jéssica, Guilherme, Diob e a Assessoria

de Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.526.000,00, referente ao mês de junho.

 Dia  01/08/2022:   presentes  os  membros  Sérgio,  Rogério,  Jerusa  e  a  Assessoria  de

Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.270.000,00 referente ao mês de julho.

 Dia  01/08/2022:   presentes  os  membros  Sérgio,  Camila,  Jerusa  e  a  Assessoria  de

Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.450.000,00 referente ao mês de agosto.

 Dia  11/10/2022:   presentes  os  membros  Sérgio,  Camila,  Jerusa  e  a  Assessoria  de

Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.430.000,00 referente ao mês de setembro.

 Dia  18/11/2022:   presentes  os  membros  Sérgio,  Camila,  Jerusa  e  a  Assessoria  de

Investimentos; assuntos: aplicação de R$ 1.351.802,13 referente ao mês de outubro.

 Dia 07/12/2022:   presentes os membros Sérgio, Camila, Jerusa, Gustavo e a Assessoria

de  Investimentos;  assuntos:  aplicação  de  R$  1.400.000,00  referente  ao  mês  de

novembro. Devido o novo cenário político a ser iniciado em 2023, decidiu-se realizar

algumas movimentações nos fundos, sendo elas: resgate e aplicação de R$ 
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5.000.000,00 em diferentes fundos da CAIXA ECÔNOMICA, resgate de R$ 2.000.000,00 do

fundo do BANCO DO BRASIL e aplicação na CAIXA ECONÔMICA, resgate e aplicação de R$

2.000.000,00 em diferentes fundos do SICREDI. Aplicação de um valor aproximado de R$

4.800.000,00 referente ao recurso previdenciário de dezembro, a ser aplicação em fundo da

CAIXA ECONÔMICA.

3.7 Controle Interno

A  Controladoria  Interna  em  Órgãos  Públicos  é  responsável  por  promover  a

eficiência, efetividade e transparência na gestão dos recursos públicos, através da realização

de auditorias, investigações e análises de desempenho. Tem como objetivo ajudar a garantir

a  conformidade  com  as  leis,  regulamentos  e  políticas  governamentais,  e  fornecer

informações  e  recomendações  aos  gestores  públicos  para  aprimorar  a  administração

pública.

No Município de Nova Mutum/MT, a Unidade de Controle Interno está ancorada na

Lei Municipal n. 1.780/2014, e tem sua atuação prévia, concomitante e posterior aos atos

administrativos, visa o controle e à avaliação da ação governamental e da gestão fiscal dos

administradores  municipais,  por  intermédio  da  fiscalização  contábil,  financeira,

orçamentária, operacional e patrimonial.

Quanto ao Fundo Municipal de Previdência de Nova Mutum, a Controladoria atuou

no exercício de 2022, na verificação e posterior emissão de Parecer Técnico em todos os

processos  de  benefícios  previdenciários  (aposentadorias  e  pensão)  concedidos  pelo

MUTUMPREV.

Em atenção a Resolução nº 033/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Mato

Grosso, foram emitidos relatórios de verificação semestral e Anual, sobre os atos da gestão

conforme estabelecido pelo TCE/MT.

4. RPPS - Regime Próprio de Previdência Social

O  Fundo  Municipal  de  Previdência  Social  dos  Servidores  de  Nova  Mutum  -

MUTUMPREV,  administra  e  mantêm  o  pagamento  de  benefícios  previdenciários  de

aposentadorias  e  pensões  por  morte  e  contava  até  o  fim  do  ano  de  2022,  com

aproximadamente 1.500 segurados  entre  Prefeitura,  Câmara  Municipal  de  Vereadores  e

SAAE.
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Total

Segurados 1495

Aposentados 86

Pensionistas 16

4.1 Canais de Atendimento

O MUTUMPREV  realizou seus  atendimentos  em horário  comercial  no  ano de

2022: de segunda à sexta-feira das 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00.

Os atendimentos em geral, inclusive para análise de processo de aposentadoria e

pensão, são realizados conforme ordem de chegada do interessado. 

Os atendimentos MUTUMPREV podem ser realizados por diversos canais:

 Telefone fixo (65) 3308-5400, ramais 5468/6058;

 Telefone celular com via Whatsapp no número (65) 99248-3525;

 Endereços de e-mail: mutumprev@novamutum.mt.gov.br;

Além  disso,  a  Prefeitura  Municipal  de  Nova  Mutum  disponibiliza  o  canal  da

Ouvidoria para os segurados e beneficiários, através dos canais:

 Telefone fixo (65) 3308-5400, ramal 5402;

 www.novamutum.mt.gov.br  ;  canal da Ouvidoria no site:  www.novamutum.mt.gov.br.

http://www.novamutum.mt.gov.br/
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A  Ouvidoria  da  Prefeitura  Municipal  de  Nova  Mutum,  através  do  Ouvidor

Municipal  Fabrício  Luiz  Gonçalves,  emitiu  um Relatório  Geral  referente  à  2022,  sobre  a

MUTUMPREV, que pode ser visualizado a seguir:

No ano de  2022 não houveram denúncias,  reclamações  e  nem sugestões  no

Portal da Ouvidoria. 

4.2 Transparência 

A  Transparência  nas  organizações  diz  respeito  à  existência  de  políticas  e

procedimentos  continuados  e  permanentes  que  permitam  fornecer  informações  aos

diversos  interessados  segundo  critérios  gerais  de  acesso,  uso  e  entendimento.  Na

Administração Pública a transparência é desdobramento do princípio da publicidade e tem

sido gradualmente fortalecida por  novos diplomas legislativos,  dentre  os  quais  pode ser

citada a Lei nº 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabeleceu importantes

diretrizes, como: a observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção;

a  divulgação  de  informações  de  interesse  público,  independentemente  de  solicitação;  a

utilização de meios de comunicação viabilizados pela tecnologia da informação; o fomento a

uma cultura de transparência; o desenvolvimento do controle social. 

Todos os documentos referentes a atos, processos e contratos do MUTUMPREV

estão disponibilizados diretamente no Portal da Transparência, por meio de acesso ao site:

https://www.gp.srv.br/transparencia_novamutumpv/servlet/home_portal_v2.

4.3 Prova de Vida

De  acordo  com  a  Lei  Municipal  nº  1.897/2015,  todo  beneficiário  de

aposentadoria ou pensão por morte, deve realizar a Prova de Vida com periodicidade anual. 
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O  procedimento  visa  comprovar  a  declaração  de  vida  dos  aposentados  e

pensionistas do MUTUMPREV.

Essa prova de vida deve ser realizada no mês de aniversário, com a penalidade de

suspensão do benefício nos casos de não realização. 

Este é um procedimento importante para evitar fraudes e pagamentos indevidos

e por isso deve ocorrer periodicamente.

Em 18 de novembro de 2022, o MUTUMPREV lançou a Prova de Vida Digital, que

pode  ser  realizada  através  do  site:  https://mutumprev.com.br/mutumprev-disponibiliza-

sistema-de-prova-de-vida-on-line/. 

Com a nova ferramenta disponível, o aposentado e pensionista poderá realizar o

procedimento por meio da internet, acessando pelo celular ou computador. O procedimento

é  simples  e  rápido.  O  beneficiário  deve  acessar  o  site  do  MUTUMPREV  ,  realizar  seu

cadastro, atualizar seus dados pessoais, registrar uma foto e anexar os documentos exigidos

pelo sistema.

4.4 Perícia Médica

De  acordo  com  a  Lei  Municipal  nº  1.897/2015,  todos  os  beneficiários  de

aposentadoria por incapacidade permanente devem passar por exame médico pericial uma

vez ao ano,  como forma de verificação da continuidade das condições que ensejaram a

concessão do benefício. 

Para que essas perícias médicas sejam realizadas, há a contratação de serviços

médicos, com pagamento por atendimento realizado. Para definição de quem deverá passar

pela  perícia,  é  realizado  um  levantamento  de  todos  os  beneficiários,  levando  em

consideração data de início de concessão, e se já houve alguma perícia realizada em algum

momento. 

Apesar da obrigatoriedade da Lei, no ano de 2022 não foram realizadas perícias

médicas em aposentados por incapacidade permanente ao trabalho. 

4.5 COMPREV - Sistema de Compensação Previdenciária entre Regimes de Previdência

A Compensação Previdenciária  se  baseia no ajuste de contas  entre  o  Regime

Geral de Previdência Social – RGPS e os Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, que

assumiram pagamentos integrais de benefícios a servidores que se utilizaram da contagem

recíproca de tempo de contribuição.
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O MUTUMPREV no ano de 2022, recebeu uma notificação sobre pagamentos a

serem realizados para o INSS sobre aposentados que já foram servidores e que aposentaram

pelo INSS. Ao mesmo tempo, existem pagamentos a serem recebidos pelo MUTUMPREV

provenientes do INSS. 

Nessa compensação, há um valor a ser recebido pelo INSS de R$ 6.493,20 (seis

mil, quatrocentos e noventa e três reais e vinte centavos), e um valor a ser recebido pelo

MUTUMPREV de R$ 4.423,42 (quatro mil, quatrocentos e vinte e três reais e vinte centavos),

ou seja, o MUTUMPREV irá pagar mensalmente o valor de R$ 1.034,89 (hum mil, trinta e

quatro reais e oitenta e nove centavos) para o INSS - diferença essa que existe entre os

recebíveis. 

Com isso, há essa compensação dos valores, conforme visto na tabela abaixo:

4.6 Cumprimentos de Decisões Judiciais

De  acordo  com  a  empresa  Performance,  prestadora  de  serviços  na  área  de

Assessoria  Jurídica,  hoje  o  MUTUMPREV  possui  os  seguintes  processos  em

trâmite/arquivados:

1ª Vara de Nova Mutum

 Processo n. 1001878-66.2018.8.11.0086 – Maria das Graças da Silva 

Pensão por Morte

Andamento: Certificado da tempestividade da apresentação da contestação (16/01/23)

 Processo n. 1002439-51.2022.8.11.0086 – Maria das Dores de Oliveira Freitas 

Pensão por Morte

Andamento: Parte Autora requereu audiência de instrução (08/09/22)
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 Processo n. 0000615-16.2018.8.11.0086 – Maria José Cenci- Pedido de Nulidade 

Andamento: Concluso para julgamento (20/07/22)

Juizado Especial de Nova Mutum

 Processo n. 1001706-22.2021.8.11.0086 – Irma Lazarotto 

Andamento: Arquivado (03/10/22)

Núcleo de Justiça Digital dos Juizados Especiais 

 Processo n. 1001186-62.2021.8.11.0086 – Cleria Paula Franco

Acumulação de Proventos

Andamento: Concluso para julgamento (19/01/23)

 Processo n. 1001256-16.2020.8.11.0086 – Lúcia Munhos Hermoso Dalla Costa

Tutela de Urgência

Andamento: Arquivamento (25/11/22)

 Processo n. 1047127-33.2020.8.11.0086 – Neide Ferreira de Moraes

Revisão

Andamento: Decorrido prazo da autora para manifestação (16/12/22)

 Processo n. 1001254-46.2020.8.11.0086 – Lucilene Oliveira de Souza

Conversão benefício

Andamento: Arquivamento (04/10/22)

5. Ações de diálogo com os segurados e a sociedade em 2022

5.1 Audiência Pública Anual 2022

Todos os anos, a MUTUMPREV realiza sua Audiência Pública com os segurados,

representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para

exposição e debates sobre o Relatório de Governança Corporativo, os resultados da Política

de Investimentos e da Avaliação Atuarial. 

A Audiência Pública foi  realizada no dia 13 de setembro de 2022, às 18hs, na

Câmara Municipal de Vereadores. A convocação foi publicada em Diário Oficial, direcionado

aos servidores efetivos,  inativos e pensionistas e para a população em geral que tivesse

interesse em participar. 

Abaixo seguem as comprovações da realização da Audiência Pública 2022:
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5.2 Programa de Certificação Institucional - Pró-Gestão

O Pró-Gestão é um Programa de Certificação Institucional  e  Modernização da

Gestão  dos  Regimes  Próprios  de  Previdência  Social  da  União,  dos  Estados  ,  do  Distrito

Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015.

O Pró Gestão visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos

RPPS.  É  a  avaliação  por  entidade  certificadora  externa,  credenciada  pela  Secretaria  de

Previdência -  SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua

conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos

níveis de aderência.

O  MUTUMPREV  realizou  a  aderência  ao  Pró-Gestão  em  2019,  passando  por

avaliação pela entidade certificadora obtendo sucesso e alcançando o Nível I Pró-Gestão. O

Certificado Nível  I  teve  sua  validade  expirada  em 10/12/2022,  enquanto  o  processo  de

obtenção para  o  Nível  II  estava em andamento.  A  visita  da  entidade  certificadora  para

avaliação, com intuito de receber o Nível II, está programada para fevereiro/2023.

5.3 Redes Sociais

Para facilitar a comunicação e ampliar as informações e contato com todos os

segurados e beneficiários, existem os canais nas redes sociais:  Facebook e  Instagram.  Ao

final de 2022, o principal canal -  Instagram - alcançou 421 seguidores, e a equipe continua

trabalhando para alcançar mais segurados e beneficiários.  

Endereços dos canais: facebook.com/mutumprev e @mutumprevnm.

5.4 Campanhas de conscientização 

O  MUTUMPREV  realizou  campanhas  mensais  com  o  objetivo  de  orientar  e

informar os servidores sobre ações de saúde. São publicações de matérias informativas em

relação ao mês de campanha e além da personalização da página do site e das redes sociais.

Temos  o  programa  “Quinta  da  Dica”,  onde  foram realizadas  informações  rápidas  sobre

Previdência Social.

5.5 Imagem Institucional

A gestão do MUTUMPREV preza pelo zelo da imagem institucional da autarquia,

conforme diretrizes estabelecidas no Código de Ética do RPPS, disponibilizado no site
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 institucional: 

https://www.gp.srv.br/transparencia_novamutumpv/servlet/inf_institucional_v2?1

O MUTUMPREV mantém sempre atualizado seu site para informar o segurado

sobre  notícias,  eventos,  comunicados,  entre  outros.  Também  conta  com  diversas

ferramentas  para  auxiliar  o  segurado  em  busca  de  informações,  como:  canal  de  Auto

Atendimento para emissão de Holerite e Cédula C para Imposto de Renda,  link para pesquisa

de satisfação, entre outros. 

Desde  sua  implementação,  mensalmente  é  realizado  o  acompanhamento  de

acessos por meio do Relatório Analítico do  Google Analytics e observa-se que os acessos

para  acompanhamento,  fiscalização  ou  somente  conhecimento  vão  aumentando

gradualmente, conforme figura abaixo:
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Para  o  acompanhamento  da  evolução  do  MUTUMPREV e  a  opinião  dos  seus

segurados e beneficiários, o site conta com uma pesquisa de satisfação. Ao entrar no site:

www.mutumprev.com.br, o direcionamento para a pesquisa aparece automaticamente, e

também na página principal possui um link para realizar a pesquisa, conforme figura abaixo:
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 Resultados da Pesquisa de Satisfação no ano de 2022:
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5.6 Novas Certificações CGRPPS

Os dirigentes do órgão ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos

deliberativo e fiscal, o responsável pela gestão das aplicações dos recursos e os membros do

Comitê  de  Investimentos  deverão  comprovar  possuir  Certificação,  conforme  exigência

prevista no inciso II do art. 8º-B da Lei nº 9.717, de 1998, por meio de processo realizado por

entidade  certificadora  credenciada  e  certificados  reconhecidos  pela  Comissão  de

Credenciamento  e  Avaliação  do  Pró-Gestão  e  divulgados  no  endereço  eletrônico  da

Secretaria de Previdência na rede mundial de computadores – Internet. 

No ano de 2022, todos os membros dos Conselhos Curador e Fiscal, além dos

membros do Comitê de Investimentos passaram por uma Capacitação sobre o RPPS e todos

os assuntos que o envolvem, para posteriormente, realizarem as provas de Certificação. Os

certificados de Conclusão do Curso Preparatório Online para Certificação Profissional RPPS -

Nível Básico/Intermediário seguem abaixo:
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A certificação é realizada pelo Instituto Totum, primeira Certificadora acreditada

pela Secretaria de Previdência Social (SPREV), conforme publicação oficial da Portaria SPREV

nº 14.770/2021.

Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal e o Comitê de Investimentos que

possuem a certificação seguem abaixo:
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As servidoras da MUTUMPREV bem como a Diretora Executiva também possuem a

Certificação, comprovadas abaixo:
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5.7. Posse dos novos Conselheiros 

Em  2021  ocorreu  o  processo  eleitoral  para  formação  dos  novos  membros  do

Conselho Curador e Conselho Fiscal. O processo foi totalmente on-line, trazendo facilidade e

respeitando as normas dos órgãos de saúde pública contra a contaminação do Covid-19.

Em 12 de janeiro de 2022, foi realizada a posse do novo Conselheiro Fiscal; e em 25

de janeiro de 2022, do novo Conselho Curador. 

Abaixo segue a formação dos novos Conselheiros: 

Conselho Fiscal

 Antonio Erinaldo Vieira Santana

 Bruna Tommasini

 Carine Cantini Ledur

 Wesley Marques Santana

 Lourival Arruda Barros

Conselho Curador

 Danielle Tommasini

 Debora Maiara Brancalione

 Elton Brayan de Sousa Soares

 Fatima Geroni Segati da Silva

 Izabel Cristina Diniza Rezende de Quadros

 Rosângela Inês Dala Riva 

 Rosilene Provenzi Herbes

 Solange Kunzler Schutz

 Vera Lucia Koyama Flores

5.8. Indicador de Situação Previdenciária – ISP

O Índice de Situação Previdenciária - ISP-RPPS1 é apurado e divulgado anualmente

pela Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social - SRPPS tendo por base as

informações encaminhadas pelos entes federativos até 31 de julho de cada ano por meio do

CADPREV e do SICONFI.

Em 07 de dezembro de 2022, O Ministério do Trabalho e Previdência divulgou o ISP

2022  -  Relatório  Final  do  Indicador  de  Situação  Previdenciária,  que  pode  ser  acessado

através do site: 
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/

indicador-de-situacao-previdenciaria.

Nas  imagens  abaixo  podemos  acompanhar  o  resultado  do  MUTUMPREV,

considerado muito satisfatório em todos os índices, principalmente o quesito Perfil Atuarial,

o qual passou de III para IV, representando uma boa cobertura e suficiência financeira para

os planos de déficit atuarial.

6.Financeiro

6.1. Receitas em 2022

Os  repasses  previdenciários  sempre  foram  debitados  de  forma  regular.  Não

necessitando de guias cobrando juros por atrasos ou notificações direcionados aos Entes.

Durante o ano de 2022 as receitas foram as seguintes:
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RECEITA 2022

RECEITA 2022 R$ 24.159.258,53        100,00%

    Contribuição R$ 21.767.359,07 90,10%
                Servidor R$ 8.814.732,23 36,49%

                Patronal R$ 9.031.841,92 37,38%

  Amortização do déficit Atuarial R$ 3.920.784,92 16,23%

     Rendimento dos Investimentos R$ 2.391.899,46 9,90%

6.2. Despesas em 2022

Durante  o  ano  de  2022  o  MUTUMPREV  teve  despesas  administrativas,

previdenciárias  e  despesas  com  investimentos  que  representaram  20,38%  da  receita

arrecadada. Vejamos a seguir :

IDENTIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR R$              %

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 842.580,04 17,11%

Consultorias e assessorias técnicas, nos termos do Acórdão nº 21/2005 do 
TCE/MT

R$ 127.910,65 2,60%

Serviços Tecnicos Previdenciários R$ 137.525,60 2,79%

Locação de programas R$ 108.960,15 2,21%

Pagamento de pessoal vinculado ao RPPS R$ 193.175,71 3,92%

Auxilio Alimentação R$ 4.625,60 0,09%

Demais Despesas Administrativas (serviço de 3º PJ) R$ 37.691,03 0,77%

Despesas com Material de Consumo R$ 6.218,41 0,13%

Contribuição ao PASEP R$ 217.673,60 4,42%

Equipamento e Material Permanente R$ 8.799,29 0,18%

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS R$ 4.057.385,47 82,40%

Aposentados R$ 3.379.177,42 68,63%

Pensionistas R$ 675.103,38 13,71%

Compensação Previdenciária R$ 3.104,67 0,06%

DESPESAS COM INVESTIMENTOS R$ 23.918,99 0,49%

Contribuição ao PASEP R$ 23.918,99 0,49%

TOTAL R$ 4.923.884,50 100,00%
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6.2.1. Despesas Administrativas

Durante  o  ano  de  2022,  o  MUTUMPREV  realizou  as  seguintes  despesas

administrativas:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 842.580,04 100.00%

Consultorias e assessorias técnicas, nos termos do Acórdão nº 21/2005 do 
TCE/MT

R$ 127.910,65 15,18%

Serviços Técnicos Previdenciários R$ 137.525,60  16,32%

Locação de programas R$ 108.960,15 12,93%

Pagamento de pessoal vinculado ao RPPS R$ 193.175,71 22,93%

Auxilio Alimentação R$ 4.625,60           0,55%

Demais Despesas Administrativas (serviço de 3º PJ) R$ 37.691,03            4,47%

Despesas com Material de Consumo R$ 6.218,41      0,74%

Contribuição ao PASEP R$ 217.673,60          25,84%

Equipamento e Material Permanente R$ 8.799,29            1,04%

Sobre o limite de gastos com despesas adminisistrativas, que era de 3,00% sobre a

base de contribuição previdenciária do ano anterior, o MUTUMPREV utilizou apenas 1,53%,

sendo o restante disponibilizado para reserva da taxa administrativa.Vejamos a seguir:

DESPESA ADMINISTRATIVA 2022

Valor permitido com despesa administrativas em 2022 R$ 1.653.993,36 3,00%

Valor gasto com despesa administrativas em 2022 R$ 842.580,04 1,53%

Sobra do valor permitido com despesa administrativas em 2022 R$ 811.413,32 1,47%

6.3. Contratos

Durante  o  ano,  conforme  já  mencionado,  o  MUTUMPREV  realizou  diversos

contratos com empresas especializadas em áreas diferentes:

Durante o ano, conforme já mencionado, o MUTUMPREV realizou diversos contratos com

empresas especializadas em áreas diferentes:

 01/2022 – LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTÃO LTDA  CNPJ 19.207.352/0001-40 –

Objeto: Fornecimento de vale alimentação – Modalidade: adesão a ARP;
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 02/2022 - P.H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIA PUBLICA  ME  CNPJ 09.517.508/0001-36 –

Objeto: Realização de censo previdenciário –  Modalidade Pregão;

 03/2022 - P.H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIA PUBLICA  ME  CNPJ 09.517.508/0001-36 –

Objeto: Sistema previdenciário – Modalidade Pregão;

 04/2022 - P.H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIA PUBLICA  ME  CNPJ 09.517.508/0001-36 –

Objeto: Acessoria e consultoria jurídica previdenciária e cálculo atuarial – Modalidade

Pregão;

 05/2022 - P.H. DA C. FERREIRA - ASSESSORIA PUBLICA  ME  CNPJ 09.517.508/0001-36 –

Objeto:  Estudo  atuarial  para  reforma  da  previdência  –  Modalidade:  Dispensa  de

licitação;

 06-2022  - A&I  CONSULTING  GRC  LTDA  CNPJ  28.934.790/0001-00  –  Objeto:

Mapeamento e planejamento estratégico para o pró-gestão – Modalidade: Dispensa

de licitação;

 07/2022  - PREMIER  SUL  EDUCACAO  LTDA  CNPJ  31.410.173/0001-08  –  Objeto:

Capacitação para servidores e conselheiros para certificação - Modalidade: Dispensa

de licitação;

 08/2022  - MAIS  VALIA  CONSULTORIA  LTDA  CNPJ  22.687.467/0001-94  -   Objeto:

Consultoria econômica - Modalidade: Dispensa de licitação;

 09/2022  - INVIOLAVEL  NOVA  MUTUM  LTDA  CNPJ  11.012.397/0001-58  –  Objeto:

Vigilancia por Cameras de Segurança - Modalidade: Dispensa de licitação;

 10/2022 - THIAGO ALMEIDA ARAUJO 03590904194 CNPJ 28.279.868/0001-91 Objeto:

desenvolvimento e manutenção de sistema para prova de vida - Modalidade: Dispensa

de licitação;

 11/2022 - INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ 05.773.229/0001-82 Objeto: Auditoria para certificação do pró-gestão;

 11983/2022  - EMPRESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMACOES  DA  PREVIDENCIA  -

DATAPREV S.A.  CNPJ 42.422.253/0001-01 Objeto: Sistema DATAPREV.

6.4. Aditivos contratuais realizados em 2022

 4º aditivo do contrato 04/2018 - COPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI -

EPP  .  Objeto:  Sistema  de  contabilidade,  planejamento,  administrativo,  recursos

humanos e folha de pagamento;
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 1º aditivo do contrato 03/2021 - THIAGO ALMEIDA ARAUJO 03590904194. Objeto:

Hospedagem e manutenção de website institucional;

 1º aditivo do contrato 03/2021 - INVIOLAVEL NOVA MUTUM LTDA  Objeto: Vigilancia

eletronica monitorada;

 4º aditivo do contrato 12/2018 - NIVALDO ALMEIDA QUEIROZ ME . Objeto: Assessoria

contábil previdenciária;

 1º aditivo do contrato 06/2022 - A&I CONSULTING GRC LTDA  Objeto: Mapeamento e

planejamento estratégico para o pró-gestão;

7. Política de Investimentos

A Política  de  Investimentos  é  um dos  processos  estratégicos  do  RPPS,  pois  a

adequada  administração  dos  ativos  é  fundamental  para  que  se  assegure  a  sua

sustentabilidade. Sua formulação encontra-se prevista nos art. 4º e 5º da Resolução CMN

nº 4.963/2021 e representa instrumento para a observância dos princípios de segurança,

rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e

transparência na aplicação dos recursos, e na avaliação de seus riscos. 

A  Política  de  Investimentos  não  é  apenas  um  documento  a  ser  elaborado

anualmente devido à obrigatoriedade da legislação, mas se constitui em um importante

instrumento de planejamento e monitoramento dos investimentos realizados pelo RPPS.

Nesse documento existe a definição do índice referencial de rentabilidade a ser buscado

pelos  gestores  no  exercício  seguinte,  estabelecer  estratégias  de  alocação,  diretrizes  e

metas de investimentos,  bem como permitir seu monitoramento ao longo do ano,  por

meio de relatórios de acompanhamento.

Durante o ano de 2022, o Comitê de Investimentos do MUTUMPREV sofreu com a

ausência de alguns membros, mas outros se mantiveram presentes nas reuniões mensais

que  eram  realizadas  com  a  Assessoria  de  Investimentos,  para  debater  perspectivas  e

deliberações sobre os investimentos do RPPS. 

Todas  as  dificuldades  encontradas  no  ano  de  2022  para  a  economia  global

refletiram diretamente nos investimentos da MUTUMPREV, e infelizmente em mais um ano

os investimentos não atingiram a Meta Atuarial (10,49% - IPCA + 4,47a.a). 

A seguir verificamos no painel geral os investimentos mês a mês: saldo, aplicações,

resgates,  retorno,  retorno  acumulado,  meta,  meta  acumulado,  meta  versus  retorno

acumulado e o risco VaR. O mês de dezembro apresentou um retorno acumulado de R$ 
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2.619.082,37 (dois milhões, seiscentos e dezenove mil, oitenta e dois reais e trinta e sete

centavos) e retorno negativo em 0,37% no mês. 41

Em janeiro  de  2022,  iniciamos  o  ano com investimentos  de  R$ 75.070,173,48

(setenta  e  cinco  milhões,  setenta  mil,  cento  e  setenta  e  três  reais  e  quarenta  e  oito

centavos), e finalizamos com  R$ 94.598.790,82 (noventa e quatro milhões, quinhentos e

noventa e oito mil, setecentos e noventa reais e oitenta e dois centavos), uma diferença de

R$ 19.528.617,34 (dezenove milhões, quinhentos e vinte e oito mil, seiscentos e dezessete

reais e trinta e quatro centavos) em investimentos ao longo de 2022, porém não suficiente

para atingir a Meta Atuarial. 

Segundo o gráfico no painel acima, no ano de 2022 tivemos um retorno de apenas

3,13% nos investimentos, se mantendo muito longe da  Meta Atuarial (10,49% - IPCA +

4,47a.a). Um cenário que o Comitê de Investimentos juntamente com a Direção Executiva

MUTUMPREV e a Assessoria de Investimentos deve levar em consideração para o ano de

2023,  e  que  novas  abordagens  e  estratégias  sejam  colocadas  em  prática  para  que  os

resultados se apresentem melhor no próximo ano. Nos próximos painéis abaixo podemos

visualizar esses retornos por tipo de investimento: Renda Fixa - painel 1, Renda Variável  e

Investimentos no Exterior - painel 2 (investimento esse que gerou o maior retorno negativo

de todos - R$ 2.185.100,92). 
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No próximo painel temos um panorama geral sobre a Carteira de Investimentos

MUTUMPREV,  distribuídas  em  Fundos  de  Investimentos  em  diversas  instituições

financeiras: Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil, Sicredi, Banco Safra. 
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Em  seguida,  visualizamos  o  painel  com  um  gráfico  com  a  distribuição  dos

investimentos  por  Administrador  do  Fundo,  e  nele  concluímos  que  os  maiores

investimentos estão em Banco Públicos, como Caixa Econômica (47,98%) e Banco do Brasil

(31,96%). 

No último painel, um panorama do Enquadramento da Carteira de Investimentos

de acordo com a  Resolução CVM nº  4.963/2021,  que  dispõe  sobre  as  aplicações  dos

recursos dos Regimes Próprios de Previdência Social (“RPPS”). De acordo com o gráfico, a 
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carteira  MUTUMPREV  está  com  seus  investimentos  alocados  de  acordo  com  o

enquadramento da Resolução. 

8. Evolução Atuarial

O  Relatório  de  Gestão  Atuarial  constitui  importante  ferramenta  de

monitoramento  dos  resultados  atuariais  dos  planos  de  custeio  e  de  benefícios  e  de

gerenciamento do RPPS. 

Para  a  elaboração  da  Avaliação  Atuarial  referente  ao  ano  de  2022,  o  RPPS

celebrou um novo contrato em janeiro de 2023 para realizar a Gestão Atuarial, que inclui

diversos outros serviços para o monitoramento da Evolução Atuarial do MUTUMPREV.  
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9. Conclusão

A Gestão do Regime Próprio de Previdência Social é um desafio constante, no qual

a Diretoria  Executiva  está  sempre  empenhada  em  prestar  um  bom  atendimentos  aos

segurados e seus dependentes, bem como mostrar transparência em suas ações, garantir o

48
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cumprimento da legislação e principalmente, a sustentabilidade do regime previdenciário, 

adotando medidas que garantam o equilíbrio financeiro e atuarial.

Vale ressaltar que a gestão do MUTUMPREV não se limita apenas em conceder e

manter benefícios, vai muito além, envolve questões relacionadas ao mercado financeiro,

gestão administrativa, gestão contábil, gestão previdenciária, gestão financeira e atuarial. 

É necessário destacar o compromisso e responsabilidade do Ente Municipal com o

Regime  Próprio  de  Previdência  Social  do  Município  de  Nova  Mutum-MT,  no  repasse

pontual  das contribuições  previdenciárias,  tanto  dos  servidores  quanto  à  patronal,

adequação à legislação federal, assim como também a gestão compartilhada da Diretoria

Executiva  do  MUTUMPREV, desenvolvendo  ações  baseadas  nos  princípios  da

transparência, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social, visando sobretudo a

sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social.

Rosemeire Silva Edna Bonetti

Responsável pela Elaboraçao do Relatório Diretoria Executiva
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