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1. Apresentação  

O presente Relatório de Governança Corporativo tem por objetivo prestar 

informações com base nos Relatórios Gerenciais do ano de 2023, fornecidos por todos 

envolvidos na gestão do Fundo Municipal de Previdência dos Servidores de Nova Mutum - 

MUTUMPREV, sendo pela equipe de servidores do RPPS e por empresas terceirizadas 

prestadoras de serviço.  

A disponibilização dessas informações permite aos segurados, beneficiários e ao 

público em geral, acompanhar as principais atividades do Fundo Municipal de Previdência 

Social dos Servidores de Nova Mutum - MUTUMPREV - MT, Autarquia em regime próprio, 

com personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa, financeira e 

patrimonial, instituída pela Lei Municipal nº 1.897 de 29 de setembro de 2015 e suas alterações, 

conforme Lei Complementar n° 242 de 15 de dezembro de 2022 como gestor único do Regime 

Próprio de Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum- Mato Grosso. 

O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum- 

MUTUMPREV, foi instituído pela Lei Municipal nº 1.897 de 29 de setembro de 2015 e suas 

alterações, conforme Lei Complementar n° 242 de 15 de dezembro de 2022. Visa, por lei, aos 

segurados e seus dependentes, prestações de natureza previdenciária, em caso de benefícios 

permanentes, tais como aposentadorias e pensões por morte. 
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2. Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores Municipais de Nova 

Mutum-MT (MUTUMPREV)          

O MUTUMPREV, desde sua criação no ano de 2015, permaneceu nas 

dependências da Prefeitura Municipal de Nova Mutum, o que facilitava o acesso e 

atendimento aos seus segurados, uma vez que os setores de recursos humanos, medicina do 

trabalho e perícias médicas estavam próximos. 

Com o passar dos anos, os atendimentos e a demanda foi tomando uma forma 

em que houvesse a necessidade de construção de uma sede própria. Tanto para um melhor 

atendimento aos segurados, bem como o armazenamento dos seus documentos. Desta forma, 

deu-se início ao processo licitatório para o projeto e contratação de empresa para construção 

da sede. 

Em dezembro de 2021 foi realizado a inauguração da sede e a partir dessa data, 

os atendimentos passaram a ser realizados no endereço da Av. Dos Beija-Flores, nº 1977, Jd. 

Aeroporto, neste município. 

O MUTUMPREV realizou alteração de lei, bem como criação de novos cargos 

durante o ano de 2022 que passou a valer em 2023. Permanecendo o cargo de Direção 

Executiva, alterando os cargos de Coordenação de Benefícios Previdenciários (antigo 

Coordenação Previdenciária) e Coordenação de Finanças de Contábeis (antigo Assessora 

Técnica Administrativa). Criou ainda o cargo de Gestor de Investimentos para melhor 

administração em relação aos investimentos do Rpps. Ainda que seja uma equipe pequena, 

pode-se destacar sua dedicação, responsabilidade e compromisso com o Fundo de 

Previdência.  

Os servidores participaram de capacitações nas áreas de previdência, jurídica, 

investimento, atendimento e qualquer outra necessária para execução de atividades do 

MUTUMPREV por meio de lives e/ou reuniões por ferramentas digitais e ainda presenciais 

quando houve possibilidade. 

O ano de 2023 teve o início da vigência das novas regras previdenciárias, mais 

precisamente em no mês de abril e por esse motivo realizou diversos encontros com as áreas 

da administração levando cartilhas atualizadas e informações sobre as alterações. 

O MUTUMPREV tem como principal característica em sua missão, visão e 

valores as seguintes premissas: 

 Missão: Tornar oportuno aos segurados do Mutumprev uma previdência consistente, 

garantindo através da melhor aplicação de recursos administrativos, financeiros e 
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materiais, comprometendo-se com a valorização e bem estar dos seus ativos, inativos, 

pensionistas e seus dependentes. 

 Visão: Ser reconhecido pela excelência no atendimento, análise e concessão de 

benefícios previdenciários, sendo a referência nacional em Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS. 

 Valores: O Mutumprev tem como principais valores, a ética, probidade, 

transparência, inovação, profissionalismo, comprometimento, celeridade, efetividade 

e respeito. 

 

3. Administração 

O MUTUMPREV é uma Autarquia que possui autonomia administrativa.  

O organograma em 2023, seguiu conforme abaixo: 

 

 

 

    

                

 

 

 

 

 

 

3.1. Diretoria Executiva 

Nomeada em cargo de confiança pelo atual Prefeito Municipal, a senhora Edna 

Bonetti ocupa o cargo de Diretora Executiva, em cargo de comissão com dedicação 

exclusiva, desde abril de 2023. Tem como principal compromisso a realização de uma gestão 

transparente, ética e profissional. 

Servidora efetiva desde 2011, é formada em Administração e possui ainda 

Certificações conforme exigências do Programa do Pró-Gestão do Ministério da Previdência 

Social. Emitido pela APIMEC (Associação dos Analistas e Profissionais de Investimento do 

Mercado de Capitais). 

 

Coordenação de benefícios 
Previdenciários 

 

Coordenação Financeira e 
Contábil 

Direção Executiva 

Conselho Fiscal 

Conselho Curador 

Comitê de Investimentos Coordenação de benefícios 
Previdenciários 
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3.2. Coordenação de Benefícios Previdenciários 

O cargo de Coordenação de Benefícios Previdenciários, conforme sua descrição, 

não precisa ser ocupado por um servidor efetivo, porém exige a necessidade em formação 

superior. Atualmente é ocupado por uma servidora contratada, senhora Rosemeire Silva, a 

qual era prestadora de serviço representando empresa privada e, ao encerrar o contrato no 

ano de 2018, a mesma foi convidada a permanecer em cargo de confiança com livre 

nomeação e exoneração. Passou por troca de gestão e permanece até o momento no cargo, 

conforme a Portaria n° 016/2023. 

Devido a equipe reduzida, as funções exercidas pela coordenação são as mesmas 

exercidas pela equipe técnica, desde atendimento até procedimentos mais complexos. 

Bacharel em direito, atua na área de regime próprio de previdência desde o ano 

de 2013. Pós-graduada em Gestão de previdência RGPS e RPPS pela faculdade Unileya. 

Possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - SPREV, com o tipo de 

Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível Básico CP RPPS 

DIRIG I, pelo Instituto TOTUM, com validade até 19/03/2026.  

 

3.3. Coordenação de Finanças de Contábeis 

O MUTUMPREV possui desde 2018 uma servidora efetiva pelo Ente e cedida 

ao MUTUMPREV com dedicação exclusiva. A senhora Heliatricia Menezes, concursada 

desde de 2016 no cargo de Agente Administrativo II, e que possui a função de organização 

contábil e financeira do RPPS. Também realiza atendimentos quando necessário.  

Formada em Ciências Contábeis, com pós graduação em Contabilidade Pública 

pela faculdade Uniter. Possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - 

SPREV, com o tipo de Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, 

nível Básico CP RPPS DIRIG I, pelo Instituto TOTUM, com validade até 14/10/2026.  

 

3.4. Conselho Curador 

O Conselho Curador, como última instância de alçada das decisões relativas à 

gestão do RPPS, tem como função principal a deliberação das políticas e diretrizes 

estratégicas do RPPS.  

É composto por dez membros representantes entre os Poderes Executivo, 

Legislativo e servidores ativos e aposentados. Os representantes dos servidores ativos e 

aposentados, são escolhidos por meio de processo eletivo.  
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Em relação aos representantes do Poder Executivo e Legislativo, o processo é 

por meio de indicação dos chefes dos respectivos Poderes.  

Meados do mês de novembro deu-se início ao processo de eleição para ambos 

Conselhos. E, iniciando o ano de 2024, os novos membros tomaram posse para a nova 

formação. Desta forma, a composição do mandato atual segue assim: 

 

FORMAÇÃO ATUAL 

 

Debora M. Brancalione - Presidente Fátima G. S. da Silva - (Rep. Leg.) 

Ana Paula M.B. Campos - Secretária Rosangela D. Riva 

Danielle Tommasini Elaine C.P. Piazza - (Rep. Leg.) 

Vera Flores Vanderlei S. Geraldi 

Elielton M. dos Santos Alessandro N. da Silva 

 

Entre suas principais características, o Conselho Curador, por meio de seu 

Presidente, assina e autoriza juntamente com a Diretoria Executiva, as transações bancárias e 

autorizações para investimentos.  

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de 

Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, 

nível Básico CP RPPS CODEL I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de 

certificado emitido. 

Para verificar todos os certificados acesse: www.mutumprev.com.br 

 

Durante o ano de 2023, foram realizadas 07 (sete) reuniões pelo Conselho 

Curador. Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais 

decisões: 

http://www.mutumprev.com.br/
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 20/01: Análise e aprovação de reserva da taxa Administrativa para 2023; 

 11/04: Apresentação da nova Diretora Executiva do Mutumprev com dedicação 

exclusiva; 

 18/04: Apresentação dos resultados de auditoria realizada para elevação de nível no 

Pró-gestão e Apresentação do Relatório de Governança 2022; 

 05/05: Apresentação dos resultados do Cálculo Atuarial com data base de 

31/12/2022; 

 15/05: Esclarecimentos sobre a taxa administrativa e taxa normal do Ente com a 

Assessoria; 

 01/12: Apresentação e aprovação da Politica Anual de Investimentos – PAI - com 

foco em 2024; 

 11/12: Comunicação e interação em relação aos novos recebimentos de valores de 

Carta precatória e retificações na Politica Anual de Investimentos – PAI 

 

3.5. Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal, tem como principais funções: zelar pela gestão econômico-

financeira, examinar balanço anual, balancetes, e demais atos de gestão, verificar a coerência 

das premissas e resultados da avaliação atuarial, acompanhar o cumprimento do plano de 

custeio, examinar livros e documentos, emitir parecer sobre a prestação de contas anual da 

unidade gestora do RPPS.  

 É composto por sete membros, conforme venho alterado na Lei Complementar 

n° 242/2022. Assim como o processo eleitoral foi realizado de forma online para os 

conselheiros do Curador, para o fiscal foi da mesma forma.   

A cerimônia de posse dos Conselheiros novos, foi realizada em fevereiro de 

2024. Desta forma, a composição no mandato atual é de: 

 

FORMAÇÃO ATUAL 

 

Luma Rosa Claudiomiro - (Presidente) 

Franison de Oliveira Maciel - (Secretário) 

Bruna Tommasini - (Titular) 

Carine Cantini Ledur - (Titular) 

Geraldo Junior de S. Valejos - (Titular) 

Cristiane Custodio Silva - (Suplente)  
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Wesley Marques Santana - (Suplente) 

 

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de 

Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, 

nível Básico CP RPPS CODEL I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de 

certificado emitido. 

Para verificar todos os certificados acesse: www.mutumprev.com.br 

 

 

 

Durante o ano de 2023, foram realizadas 12 (doze) reuniões pelo Conselho 

Fiscal. Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais 

decisões: 

 08/02: Apresentação e análise do balancete mensal referente aos meses 11 e 12/2022; 

 24/02: Apresentação e análise do balancete mensal referente a 01/2023 e Balanço 

Anual de 2022; 

 24/03: Apresentação e análise do balancete mensal referente a 02/2023; 

 18/04: Apresentação dos resultados de auditoria realizada para elevação de nível no 

Pró-gestão e Apresentação do Relatório de Governança 2022; 

 27/04: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 03/2023; 

 25/05: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 04/2023; 

 27/06: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 05/2023; 

http://www.mutumprev.com.br/
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 27/07: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 06/2023; 

 28/08: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 07/2023; 

 09/10: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 08/2023; 

 06/11: Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 09/2023; 

 12/12:  Apresentação e análise do balancete mensal referente e Relatório Mensal de 

Investimentos de 10/2023. 

 

3.6. Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos é o órgão colegiado do RPPS que tem por atribuição 

específica participar do processo decisório de formulação e execução da Política de 

Investimentos. Sua atuação deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo 

Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificação, 

padrões éticos de conduta e autonomia nas decisões.  

É composto por cinco membros, todos servidores efetivos e indicados pelo 

Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhidos entre os servidores da Prefeitura 

Municipal, Câmara de Vereadores e Saae.  

Desta forma são eles: 

 

FORMAÇÃO ATUAL 

 

Sérgio Alves Rodrigues - Membro Titular 

Camila Sartor – Membro Titular 

Jessica Helena Correa da Silva Borges– Membro Titular 

Gustavo César Bedin - Membro Suplente 

Edinaldo Ortiz dos Santos - Membro Suplente 

 

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de 

Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, 

nível Básico CP RPPS CGINV I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de 

certificado emitido. 
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Para verificar todos os certificados acesse: www.mutumprev.com.br 

 

 

São realizadas reuniões mensais, onde há a participação da Assessoria de 

Investimentos e os Conselheiros, de forma a analisar o mercado econômico mundial e definir 

os fundos a receberem as aplicações, sempre respeitando a Política de Investimentos em 

vigência. 

Durante o ano de 2023, foram realizadas 12 (doze) reuniões pelo Comitê de 

Investimentos. Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das 

principais decisões: 

 30/01: Orientações sobre Investimentos para realocações e aplicações do mês; 

 03/02: Análise aos rendimentos, meta atuarial e aplicações do mês; 

 23/03: Análise de fundo e decisão de aplicações do mês; 

 26/04: Escolha de novo presidente do Comitê devido a Portaria de nomeação 

04/2023. Decisões de resgates e realocações do mês; 

 25/05: Apresentação da nova Assessoria de Investimentos e análise para aplicações 

do mês; 

 26/06: Análise de Relatório Mensal e aplicações do mês; 

 21/07: Assinatura do novo credenciamento 01/2023 referente aos Bancos: Caixa 

econômica, Cooperativa Sicredi, Banco Safra, Banco do Brasil e aplicações do mês; 

 25/08: Análise de relatório e readequação de carteira; 

 28/09: Análise de relatório, Apresentação do Estudo de ALM e aplicações do mês; 

 24/10: Análise de Relatório e aplicações do mês; 

 27/11: Análise de relatório e aplicações do mês; 

http://www.mutumprev.com.br/
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 21/12: Análise de relatório e aplicações do mês 

 

3.7. Controle Interno 

A Controladoria Interna em Órgãos Públicos é responsável por promover a 

eficiência, efetividade e transparência na gestão dos recursos públicos, através da realização 

de auditorias, investigações e análises de desempenho. Tem como objetivo ajudar a garantir 

a conformidade com as leis, regulamentos e políticas governamentais, e fornecer 

informações e recomendações aos gestores públicos para aprimorar a administração pública. 

No Município de Nova Mutum/MT, a Unidade de Controle Interno está 

ancorada na Lei Municipal n. 1.780/2014, e tem sua atuação prévia, concomitante e posterior 

aos atos administrativos, visa o controle e à avaliação da ação governamental e da gestão 

fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalização contábil, financeira, 

orçamentária, operacional e patrimonial. 

Quanto ao Fundo Municipal de Previdência de Nova Mutum, a controladoria 

atuou no exercício de 2023, na verificação e posterior emissão de Parecer Técnico em todos 

os processos de benefícios previdenciários (aposentadorias e pensão) concedidos pelo 

MUTUMPREV. A seguir demonstração de parecer técnico de benefícios previdenciário 

emitido. 

Para verificar todos as emissões, acesse: www.mutumprev.com.br 

 

Em atenção a Resolução nº 033/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Mato 

Grosso, foram emitidos relatórios de verificação quadrimestral e Anual, sobre os atos da 

http://www.mutumprev.com.br/
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gestão conforme estabelecido pelo TCE/MT. A seguir demonstração de relatório técnico 

quadrimestral referente ao ano 2023. 

Para verificar todos as emissões, acesse: www.mutumprev.com.br 

 

    

 

4. RPPS - Regime Próprio de Previdência Social 

 

O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum - 

MUTUMPREV, administra e mantêm o pagamento de benefícios previdenciários de 

aposentadorias e pensões por morte e contava até o fim do ano de 2023, com 

aproximadamente 1.586 segurados entre Prefeitura, Câmara Municipal e Saae. 

 

 Total 

Segurados 1586 

Aposentados 87 

Pensionistas 23 

 

4.1. Canais de Atendimento 

O MUTUMPREV realizou seus atendimentos em horário comercial no ano de 

2023 de segunda à sexta-feira das 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00. 

Os atendimentos em geral, inclusive para análise de processo de aposentadoria e 

pensão, são realizados conforme ordem de chegada do interessado.  

http://www.mutumprev.com.br/
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Os atendimentos MUTUMPREV podem ser realizados por diversos canais: 

 Telefone fixo (65) 3308-5400, ramal 5468/5001/5000; 

 Telefone celular com via WhatsApp no número (65) 99248-3525; 

 Endereços de e-mail: mutumprev@novamutum.mt.gov.br e mutumprev@gmail.com. 

Além disso, a Prefeitura Municipal de Nova Mutum disponibiliza o canal da 

Ouvidoria para os segurados e beneficiários, através dos canais: 

 Telefone fixo (65) 3308-5400, ramal 5402; 

 Aplicativo para celular, pode ser realizado download tanto na Apple Store quanto 

Google Play; 

 Endereço de e-mail: ouvidoria@novamutum.mt.gov.br 

 Canal da ouvidoria no site: www.novamutum.mt.gov.br 

 

4.2. Transparência 

A Transparência nas organizações diz respeito à existência de políticas e 

procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informações aos diversos 

interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Na Administração 

Pública a transparência é desdobramento do princípio da publicidade e tem sido 

gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a 

Lei nº 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabeleceu importantes 

diretrizes, como: a observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como 

exceção; a divulgação de informações de interesse público, independentemente de 

solicitação; a utilização de meios de comunicação viabilizados pela tecnologia da 

informação; o fomento a uma cultura de transparência; o desenvolvimento do controle 

social.  

Todos os documentos referentes a atos, processos e contratos do Mutumprev 

estão disponibilizados diretamente no Portal da Transparência, por meio de acesso ao site: 

https://mutumprev.com.br/transparencia 

 

   

mailto:@novamutum.mt.gov.br
mailto:mutumprev@novamutum.mt.gov.br
http://www.novamutum.mt.gov.br/
https://mutumprev.com.br/transparencia
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4.3. Prova de Vida 

De acordo com a Lei Complementar nº 242/2022, todo beneficiário de 

aposentadoria ou pensão por morte, deve realizar a Prova de Vida anualmente. O 

procedimento visa comprovar a declaração de vida dos aposentados e pensionistas do 

MUTUMPREV para dar continuidade ao recebimento do benefício previdenciário. 

Essa prova de vida deve ser realizada durante o ano corrente, com a penalidade de 

suspensão do benefício nos casos de não realização.  

Este é um procedimento importante para evitar fraudes e pagamentos indevidos e 

por isso deve ocorrer periodicamente. 

Final de 2023, com o lançamento do aplicativo do gov.br e com cadastro realizado 

do Mutumprev, os beneficiários puderam realizar diretamente de sua casa por meio de 

reconhecimento fácil acessando o modulo REALIZAR PROVA DE VIDA 

Ainda que tenha dado a opção da realização de prova de vida pelo sistema go.br, o 

Mutumprev continuou a disponibilizar a realização de forma presencial com preenchimento 

de declaração e com protocolo de recebimento. Vejamos abaixo exemplo de realização de 

prova de vida presencial: 

 

 

Com a nova ferramenta disponível, o aposentado e pensionista pode realizar o 

procedimento por meio da internet, acessando pelo celular. O procedimento é simples e 

rápido.  

Abaixo relatório emitido pelo sistema cadprev do MPS. 

Ente CPF Nome Nasc. Solicitação Exp. Óbito Sit. Sit. 

Nova 
Mutum 

023.379.709-
22 

MARIA GRETZLER 
HAUSCHILD  18/10/57 

16/10/23  
14:40 

15/12/23  
20:01 

 

14/11/23 
10:32 Conc. 
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Nova 
Mutum 

452.894.689-
00 

IVANETE ROCHA DA 
SILVA 21/11/60 

16/10/23 
 14:40 

15/12/23  
20:01 

 

30/11/23 
16:10 

Conc. 

Nova 
Mutum 

453.153.969-
91 

LUZIA MARIA 
BOSCO 27/12/59 

16/10/23 
 14:40 

15/12/23  
20:01 

 

15/12/23 
11:51 

Conc 

Nova 
Mutum 

474.822.069-
49 

ZILDETE TAVARES 
DE MAGALHAES 29/12/63 

16/10/23  
14:40 

15/12/23 
 20:01 

 

05/12/23 
09:31 

Conc. 

Nova 
Mutum 

604.229.800-
30 

MARILEI 
CAVALHEIRO 
PIAZZA 17/05/65 

16/10/23  
14:40 

15/12/23  
20:01 

 

16/10/23 
20:01 

Conc. 

Nova 
Mutum 

631.095.141-
68 

SUZYE DE LIMA 
PEREIRA PROVIN 07/11/71 

16/10/23  
14:40 

15/12/23 
 20:01 

 

31/10/23 
15:23 

Conc. 

Nova 
Mutum 

885.149.519-
04 

LUCIA MUNHOS 
HERMOSO DALLA 
COSTA 06/11/73 

16/10/2023  
14:40 

15/12/23 
20:01 

 

09/11/23 
16:10 

Conc. 

 

4.4. Perícia Médica 

De acordo com a Lei Complementar n° 242/2022, todos os beneficiários de 

aposentadoria por incapacidade permanente poderão passar por exame médico pericial uma 

vez ao ano, como forma de verificação da continuidade das condições que ensejaram a 

concessão do benefício.  

Para que essas perícias médicas sejam realizadas, há a contratação de serviços 

médicos, com pagamento por atendimento realizado. Para definição de quem deverá passar 

pela perícia, é realizado um levantamento de todos os beneficiários, levando em 

consideração data de início de concessão, e se já houve alguma perícia realizada em algum 

momento.  

Durante o ano de 2023 foram realizadas 05 pericias de manutenção. Todos 

foram convocados previamente por meio eletrônico e físico para comparecimento em data e 

hora marcada, com apresentação de documentos atualizados e acompanhamento/tratamento 

da patologia. Para preservar os dados pessoais dos segurados, a seguir exibiremos modelo de 

convocação para perícia médica, bem como laudo de perícia médica emitido 
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4.5. COMPREV - Sistema de Compensação Previdenciária entre Regimes de 

Previdência  

A Compensação Previdenciária se baseia no ajuste de contas entre o Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS e os Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, 

que assumiram pagamentos integrais de benefícios a servidores que se utilizaram da 

contagem recíproca de tempo de contribuição. 

O MUTUMPREV no ano de 2023, recebeu uma notificação sobre pagamentos a 

serem realizados para o INSS sobre aposentados que já foram servidores e que aposentaram 

pelo INSS. Ao mesmo tempo, existem pagamentos a serem recebidos pelo MUTUMPREV 

provenientes do INSS.  
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Nessa compensação, de 2023 havia uma previsão de recebimento pelo INSS na 

quantia de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), porém não houve o valor arrecadado. Em 

contrapartida, a previsão de repasse para o INSS era a quantia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco 

mil reais), porém a compensação realizada foi de R$ 14.188,69 (quatorze mil cento e oitenta 

e oito reais e sessenta e nove centavos.  

 

4.6. Cumprimento de Decisões Judiciais  

  De acordo com a empresa Performance, prestadora de serviços na área de 

Assessoria Jurídica, em 2023 e até o momento, o MUTUMPREV possui os seguintes 

processos em trâmite/arquivados: 

 

AÇÃO Nº PROCESSO VARA ANDAMENTO 

Ação Prev. De concessão de pensão por 

morte c/c tutela de urgência antecipada 

1001878-

66.2018.8.11.0086 
1ª Vara de Mutum 

Concluso para decisão 

23/05/23 

Ação previdenciária de concessão de 

auxílio-doença c/c pedido de conversão 

em aposentadoria por invalidez com 

pedido de antecipação de tutela 

1001254-

46.2020.8.11.0086 
1ª Vara de Mutum 

Arquivado definitivamente 

04/10/22 

Ação de continuidade de auxílio-doença 

com conversão em aposentadoria por 

invalidez c/c tutela antecipada 

1001256-

16.2020.8.11.0086 
1ª Vara de Mutum 

Arquivado definitivamente 

25/11/22 

Ação de concessão de auxílio-doença 

com pedido de antecipação de tutela c/c 

indenização por danos morais 

1002342-

56.2019.8.11.008

6 

2ª Vara de Mutum 
Concluso para decisão em 

01/02/24 

Ação de reconhecimento de União 

Estável c/c concessão de pensão por 

morte e pedido de antecipação dos 

efeitos da tutela 

1002439-

51.2022.8.11.0086 
1ª Vara de Mutum 

Audiência dia 13/03/24 

Às 14:00 

Ação declaratória de nulidade de ato 

jurídico c/c pedido de restituição de 

cargo e pedido de tutela antecipada 

0000615-

16.2018.8.11.0086 
1ª Vara de Mutum 

Arquivado definitivamente 

29/06/23 

Ação revisional dos cálculos da 

aposentadoria por idade 

1001706-

22.2021.8.11.0086 
Juizado 

Arquivado definitivamente 

03/10/22 

Ação declaratória de nulidade de 

procedimento administrativo c/c tutela 

de urgência 

1001186-

62.2021.8.11.0086 
Juizado 

Arquivado definitivamente 

23/11/23 

Ação revisional de aposentadoria 

especial para professor com proventos 

calculados pela integralidade e paridade 

c/c tutela de urgência 

1026740-

91.2020.8.11.0086 
Juizado 

Concluso para julgamento 

31/01/24 
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Ação revisional de aposentadoria 

especial para professor com proventos 

calculados pela integralidade e paridade 

c/c averbação de período não computado 

1047127-

33.2020.8.11.0086 
Juizado 

Concluso para julgamento 

16/01/24 

 

5. Ações de diálogo com os segurados e a sociedade em 2023 

5.1. Audiência Pública Anual 2023 

Todos os anos, a MUTUMPREV realiza sua Audiência Pública com os segurados, 

representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para 

exposição e debates sobre o Relatório de Governança Corporativo, os resultados da Política 

de Investimentos e da Avaliação Atuarial.  

A Audiência Pública foi realizada no dia 05 de julho de 2023, em horário 

comercial, na Câmara Municipal de Vereadores. A convocação foi publicada em Diário 

Oficial, direcionado aos servidores efetivos, inativos e pensionistas e para a população em 

geral que tivesse interesse em participar.  
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5.2. Programa de Certificação Institucional - Pró-Gestão 

O Pró-Gestão é um Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. 

O Pró Gestão visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos 

RPPS. É a avaliação por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de 

Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua 

conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos 

níveis de aderência. 

O MUTUMPREV realizou a aderência ao Pró-Gestão em 2019, passando por 

avaliação pela entidade certificadora obtendo sucesso e alcançando o Nível I Pró-Gestão. O 

Certificado Nível I teve sua validade expirada em 10/12/2022. Após todo processo de 

avaliação pela empresa responsável bem como por auditor, o Mutumprev recebeu o 

Certificado de Elevação de Nível II com validade até julho de 2026. 
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5.3. Redes Sociais  

Para facilitar a comunicação e ampliar as informações e contato com todos os 

segurados e beneficiários, existem os canais nas redes sociais: Facebook e Instagram. Ao 

final de 2023, o principal canal - Instagram - alcançou mais de 600 seguidores, e a equipe 

continua trabalhando para alcançar mais segurados e beneficiários.   

Endereços dos canais @mutumprevnm e facebook.com/mutumprev. 
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5.4. Campanhas de conscientização  

O MUTUMPREV realizou campanhas mensais com o objetivo de orientar e 

informar os servidores sobre ações de saúde. São publicações de matérias informativas em 

relação ao mês de campanha e além da personalização da página do site e das redes sociais. 

Temos o programa “Quinta da Dica”, onde foram realizadas informações rápidas sobre 

Previdência Social. 

Abaixo alguns exemplos de campanhas de conscientização e programa “Quinta da 

Dica”: 

 

 

 



 

23 
 

  

 

5.5. Imagem Institucional 

A gestão do MUTUMPREV preza pelo zelo da imagem institucional da autarquia, 

conforme diretrizes estabelecidas no Código de Ética do RPPS, disponibilizado no site 

institucional: https://mutumprev.com.br/servico/32/codigo-de-etica 

O MUTUMPREV mantém sempre atualizado seu site para informar o segurado 

sobre notícias, eventos, comunicados, entre outros. Também conta com diversas ferramentas 

para auxiliar o segurado em busca de informações, como: canal de Auto Atendimento para 

emissão de Holerite e cédula C para imposto de renda, link para pesquisa de satisfação, entre 

outros.  

Para o acompanhamento da evolução do MUTUMPREV e a opinião dos seus 

segurados e beneficiários, o site conta com uma pesquisa de satisfação. Ao entrar no site o 

direcionamento para a pesquisa aparece automaticamente, e também na página principal 

possui um link para realizar a pesquisa. Vejamos: 
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5.6. Novas certificações CGRPPS 

Os dirigentes do órgão ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos 

deliberativo e fiscal, o responsável pela gestão das aplicações dos recursos e os membros do 

comitê de investimentos deverão comprovar possuir certificação, conforme exigência 

prevista no inciso II do art. 8º-B da Lei nº 9.717, de 1998, por meio de processo realizado 

por entidade certificadora credenciada e certificados reconhecidos pela Comissão de 

Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão e divulgados no endereço eletrônico da 

Secretaria de Previdência na rede mundial de computadores – Internet.  

Durante o ano de 2023 não houve a necessidade de novas certificações uma vez 

que já viria em seguida nova formação de conselheiros. Porém, a maioria já possui a 

certificação necessária, ficando apenas dois novos membros do Comitê de Investimentos 

para certificar em 2024.  

 

5.7. Posse dos Novos Conselheiros  

Em 2023 ocorreu o processo eleitoral para formação dos novos membros do 

Conselho Curador e Conselho Fiscal. O processo foi totalmente on-line, trazendo facilidade 

e agilidade no processo. 

Toda formação ficou vigente até 31/12/2023 e posterior realizou-se a nova 

formação com os novos membros.  

 

5.8. Indicador de Situação Previdenciária – ISP 

O Índice de Situação Previdenciária - ISP-RPPS1 é apurado e divulgado 

anualmente pela Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social - SRPPS tendo 

por base as informações encaminhadas pelos entes federativos até 31 de julho de cada ano 

por meio do CADPREV e do SICONFI. 

Em 10 de outubro de 2023, O Ministério do Trabalho e Previdência divulgou o 

ISP 2023 - Relatório Final do Indicador de Situação Previdenciária, que pode ser acessado 

através do site: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados 

A seguir, podemos acompanhar o resultado do MUTUMPREV, considerado muito 

satisfatório em todos os índices, embora tenhamos tirado a nota B como resultado final. 

Porém, devido aos problemas de mudança de sistema e atualização de dados junto ao 

Gescon, não foi identificado o envio de alguns documentos em relação ao DIRP. Ocorre que, 

o problema de envio para identificação pelo sistema foi solucionado em dezembro de 2023. 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados
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Com isso, a nota reduziu de A para B, ficando assim um Perfil Atuarial de III, o que 

continua representando uma boa cobertura e suficiência financeira para os planos 

de déficit atuarial. 

 

Acreditamos que retornaremos com a nota A e perfil IV no próximo relatório 

emitido. 

 

6. Financeiro 

 

6.1. Receitas - Previsão X Arrecadação 

Os repasses previdenciários sempre foram debitados de forma regular. Não 

necessitando de guias cobrando juros por atrasos ou notificações direcionados aos Entes. 

Durante o ano de 2023 as receitas foram as seguintes: 
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RECEITAS 

Receitas - Previsão X Arrecadação 

Descrição Previsão Arrecadação 

Contribuição Previdenciária 30.895.030,00 29.214.054,81 

Servidor 14% - (Prefeitura / Câmara / SAAE) 12.123.910,00 11.493.234,96 

Patronal 17% - (Prefeitura / Câmara / SAAE) 13.096.311,00 12.733.032,60 

Suplementar para Amortização Do Déficit Atuarial 4,69% - (Prefeitura / Câmara / SAAE) 5.674.809,00 4.987.787,25 

Receita Dos Investimentos 7.000.000,00 3.198.874,88 

Compensação Financeira Previdenciária 2.200,00 0,00 

Total 37.897.230,00 32.412.929,69 

 

6.2. Despesas - Prevista X Realizada 

DESPESAS 

Despesas - Prevista X Realizada 

Descrição Prevista Atualizada Realizada 

Despesas Administrativas 1.578.455,00 1.578.455,00 1.105.160,78 

Despesas Com Investimentos 70.000,00 70.000,00 31.988,75 
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Despesas Previdenciárias 5.083.561,00 5.483.561,00 5.294.084,48 

Reserva de Contingência 31.165.214,00 30.765.214,00 0,00 

TOTAL 37.897.230,00 37.897.230,00 6.431.234,01 

Obs.: Os valores dos rendimentos seriam suficientes para cobrir todas as despesas do Mutumprev, utilizando menos de 40% dos rendimentos, restando 

ainda um valor de R$ 9.754.016,91 dos 16.185.250,92 de rentabilidade. 

 

6.3. Despesas Administrativas - Prevista X Realizada 

DESPESAS 

Despesas Administrativas - Prevista X Realizada 

Descrição Prevista Atualizada Realizada 

Despesas Administrativas 
   

Despesa com Pessoal 300.000,00 360.000,00 359.058,34 

Obrigações Patronais INSS 25.500,00 25.500,00 22.702,88 

Obrigações Patronais RPPS 42.162,00 42.162,00 20.375,52 

Auxílio Alimentação 6.000,00 8.000,00 7.601,08 

Material de Consumo 49.000,00 49.000,00 6.301,69 

Serviços de Consultoria (jurídica, Investimentos, Contabilidade 310.000,00 280.000,00 131.102,97 
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Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica (contratos, energia, tarifas bancárias, 

sistema de segurança, Perícias Médicas 
162.000,00 147.000,00 86.542,18 

Sistemas 155.000,00 162.550,00 161.315,44 

Pasep (sobre arrecadação mensal) 308.793,00 308.793,00 293.165,68 

Equipamento e Material Permanente 150.000,00 150.000,00 2.715,00 

Demais Despesas 70.000,00 45.450,00 14.280,00 

Total Das Despesas 1.578.455,00 1.578.455,00 1.105.160,78 

 

6.4. Despesas Com Investimentos - Prevista X Realizada 

DESPESAS 

Despesas Com Investimentos - Prevista X Realizada 

Descrição Prevista Atualizada Realizada 

Despesas Com Investimentos    

Pasep 70.000,00 70.000,00 31.988,75 

TOTAL 70.000,00 70.000,00 31.988,75 
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6.5. Despesas Administrativas - Prevista x Realizada 

DESPESAS 

Despesas Administrativas - Prevista X Realizada 

Descrição Prevista Atualizada Realizada 

Despesas Previdenciárias    

Aposentadorias 4.207.561,00 4.607.561,00 4.501.696,31 

Aposentadoria Por Invalidez   560.276,86 

Aposentadoria Por Idade   759.108,12 

Aposentadoria Especial   41.646,31 

Aposentadoria Por Tempo De Contribuição   3.140.665,02 

Pensão 845.000,00 845.000,00 778.199,48 

Compensação Previdenciária ao INSS 25.000,00 25.000,00 14.188,69 

Sentenças Judiciais 6.000,00 6.000,00 0,00 

Total Das Despesas Previdenciárias 5.0083.561,00 5.483.561,00 5.294.084,49 

 

6.6. Comparativo das Receitas x Despesas 

COMPARATIVO DAS RECEITAS X DESPESAS 
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Tipo De Despesa Receitas Despesas Superávit (receita – despesas) 

Previdenciárias (Benefícios) 27.121.140,37 5.294.084,48 21.827.055,89 

Administrativas 2.092.914,44 1.105.160,78 987.753,66 

Investimentos (Pasep) 3.198.874,88 31.988,75 3.166.886,13 

Total 32.412.929,69 6.431.234,01 25.981.695,68 

 

7. Contratos  

Durante o ano, conforme já mencionado, o MUTUMPREV realizou diversos contratos com empresas especializadas em áreas 

diferentes: 

7. 1. Contratos – Novos Contratos 

CONTRATOS E LICITAÇÕES – NOVOS CONTRATOS 

01/2023 - I F Consultoria Atuarial LTDA – Serviço De Consultoria Na Área Administrativa - 

Técnicos De Consultoria Na Área Atuarial; 
R$ 12.750,00 

02/2023 - MAYCON GHIZZI - Serviços de Criação, Desenvolvimento, Implantação, Configuração, 

Migração de Banco De Dados, Manutenção Corretiva, Preventiva, Hospedagem e Suporte Técnico do 

Website, Portal Transparência; 

R$ 12.050,00 

03/2023 – I F Consultoria Atuarial LTDA - Serviços de Assessoria de Investimentos; R$ 13.275,84 

04/2023 – P.H. da C. Ferreira - Assessoria Publica – ME - Assessoria nas Áreas Previdenciárias, Na 

Concessão De Benefícios e Assessoria Jurídica; 
R$ 42.480,00 
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05/2023 – Mais Valia Consultoria LTDA - Contratação de Empresa para Estudo de ALM (ASSET 

LIABILITY MANAGEMENT); 
R$ 7.350,00 

06/2023 – E.A. da Silva Agencia de Publicidade e Propaganda LTDA – Serviço de Marketing Digital R$ 16.680,00 

07/2023 – I F Consultoria Atuarial LTDA - Reavaliação de Cálculo Atuarial Ano Base 2023 para 2024 R$ 8.621,50 

08/2023 - Objetiva Comercio E Serviços De Informática - Licença Pacote Office Microsoft R$ 13.640,00 

TOTAL: 8 R$ 126.847,34 

 

7.2. Contratos e Licitações - Aditivos 

CONTRATOS E LICITAÇÕES - ADITIVOS 

Contrato Aditivo Tipo Valor 

04/2018 – Coplan - Consultoria E Planejamento EIRELI – EPP - Locação de Licenças Para Uso de Software 

100% Integrado Aplicado a Gestão Pública 
5º 

Valor e Prazo R$ 

83.850,86 

12/2018 - Nivaldo Almeida Queiroz ME - Serviços de Assessoria Contábil na Área Previdenciária 5º 
Valor e Prazo R$ 

69.789,15 

12/2021 - Inviolável Nova Mutum LTDA - Serviços Contínuos de Vigilância Eletrônica Monitorada Por 24H 

Ininterruptas 
2º 

Valor e Prazo R$ 

8.156,28 

01/2022 - Le Card Administradora De Cartão LTDA - Administração e Fornecimento de Vale Alimentação 1º Valor e Prazo 12.894,00 

03/2022 - P.H. DA C. Ferreira - Assessoria Publica – ME - Locação de Sistema Integrado de Gestão 1º Valor e Prazo 44.400,00 
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previdenciária 

09/2022 – Inviolável Nova Mutum LTDA - Locação em Equipamentos Audiovisual do Tipo Câmera Interna e 

Externa com Manutenção Corretiva e Preventiva, por 24H Ininterruptas 
1º 

Valor e Prazo 
7.560,00 

11/2022 - Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial LTDA - Auditoria de Certificação do 

Programa Pró-Gestão RPPS 
1º 

Prazo 
0,00 

11/2022 - Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial LTDA - Auditoria de Certificação do 

Programa Pró-Gestão RPPS 
2º 

Prazo 
0,00 

Total: 08 
 

 226.650,29 
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7.3. Contratos – Rescisão Contratual 

CONTRATOS E LICITAÇÕES – RESCISÃO CONTRATUAL 

Contrato Valor Rescisão 

08/2022 - Mais Valia Consultoria - Consultoria De 

Investimentos e Economia; 
R$ 4.045,92 

01/2023 - I F Consultoria Atuarial LTDA - Serviço De 

Consultoria Na Área Administrativa - Técnicos De Consultoria 

Na Área Atuarial; 

R$ 3.958,65 

Total: 02 R$ 8.004,57 
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8. Política de Investimentos 

A Política de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a 

adequada administração dos ativos é fundamental para que se assegure a sua 

sustentabilidade. Sua formulação encontra-se prevista nos art. 4º e 5º da Resolução CMN nº 

4.963/2021 e representa instrumento para a observância dos princípios de segurança, 

rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e 

transparência na aplicação dos recursos, e na avaliação de seus riscos.  

A Política de Investimentos não é apenas um documento a ser elaborado 

anualmente devido à obrigatoriedade da legislação, mas se constitui em um importante 

instrumento de planejamento e monitoramento dos investimentos realizados pelo RPPS. 

Nesse documento existe a definição do índice referencial de rentabilidade a ser buscado 

pelos gestores no exercício seguinte, estabelecer estratégias de alocação, diretrizes e metas 

de investimentos, bem como permitir seu monitoramento ao longo do ano, por meio de 

relatórios de acompanhamento. 

No tocante a gestão de investimentos, o art. 1º § 1º da Resolução CMN 

4.963/2021, de 26 de novembro de 2021, determina aos responsáveis pela gestão do RPPS, 

observar os seguintes princípios: 

I ‐ Observar os princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, 

motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência; 

II ‐ Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligência; 

III ‐ zelar por elevados padrões éticos; 

IV ‐ Adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o 

cumprimento de suas obrigações, respeitando a política de investimentos 

estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos 

nesta Resolução e os parâmetros estabelecidos nas normas gerais de 

organização e funcionamento desses regimes, em regulamentação da 

Secretaria de Previdência; 

Além disso, o art. 1º, § 2º da Resolução CMN 4.963/2021, determina que, para 

assegurar o cumprimento dos princípios acima, os responsáveis pela gestão do Regime 

Próprio de Previdência Social e os demais participantes do processo decisório dos 

investimentos deverão comprovar experiência profissional e conhecimento técnico conforme 

requisitos estabelecidos nas normas gerais desses regimes (como a Lei 9.717/1997 e a 

Portaria MTP 1.467/2022, entre outras). 

Conforme a Política Anual de Investimentos, as aplicações financeiras devem 

observar uma taxa real de Juros de 4,82% acrescido de um índice Inflacionário, que no nosso 

caso é o IPCA – Índice de Preços ao Consumidor Amplo. Assim, a Meta Atuarial ao final de 
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2023 foi de 9,64% a.a., referente a acumulação da 

Inflação de 4,62% a.a. (IPCA) e mais 4,82% a.a. de rentabilidade. 

A Política de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a 

adequada administração dos ativos é fundamental para que se assegure a sua 

sustentabilidade. Sua formulação encontra-se prevista na Resolução CMN nº 4.963/2021 e 

representa instrumento para a observância dos princípios de segurança, rentabilidade, 

solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência na 

aplicação dos recursos, e na avaliação de seus riscos. 
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8.1. Carteira de Investimentos Distribuição por Segmento 

Segmento 
Valor 

Aplicado 
Percentual Aplicado 

Renda Fixa 109.867.570,30 83,80 % 

Renda Variável 14.097.577,74 10,80 % 

Investimento No Exterior 7.101.491,35 5,40 % 

Total 131.066.639,39 100,0 % 

 

8.2. Investimentos Seguimento Renda Fixa – 2023 

 

Investimentos Seguimento Renda Fixa - 2023 

Nº Fundo De Investimentos Valor Aplicado % 

Enquadramento 

Resolução 

4.963/2021 

% Recurso Aplicado 

Sobre O Seguimento 

1 SICREDI ‐ FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA ‐ B LP 15.040.179,24 11,22 % 
F.I. 100% T.P.F. 

e/ou Operações 

Compromissadas, 

Art. 7, I, b 

(100%) 

60,15 % 

2 SICREDI ‐ FIC FI RF LP TAXA SELIC 813.627,79 0,61 % 

3 FI CAIXA BRASIL 2033 X TP RF 2.044.138,36 1,53 % 

4 FI CAIXA BRASIL IMA ‐ B TP RF LP 4.327.919,60 3,23 % 
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5 FI CAIXA BRASIL IMA ‐ B 5 + TP RF LP 6.332.155,45 4,73 % 

6 FI CAIXA BRASIL IRF ‐ M TP RF LP 9.951.764,01 7,43 % 

7 FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TP RF LP 2.991.876,04 2,23 % 

8 FI CAIXA BRASIL IMA ‐ B 5 TP RF LP 3.579.660,45 2,67 % 

9 FI CAIXA BRASIL IRF ‐ M 1 TP RF 2.037.065,89 1,52 % 

10 BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2035 FI 10.459.988,99 7,81 % 

11 BB PREVIDENCIARIO RF IMA ‐ B 5 + TP FI 10.137.987,75 7,57 % 

12 BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 3.018,54 0,00 % 

13 BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA GERAL EX‐C TP FI 2.548,77 0,00 % 

14 BB PREVIDENCIÁRIO IMA ‐ B 5 LP FIC FI 6.482.342,88 4,84 % 

15 BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI 1.882.448,06 1,40 % 

16 BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF ‐ M 1 TP FIC FI 4.516.022,56 3,37 % 

17 SICREDI ‐ FI INSTITUCIONAL RF REF IRF ‐ M LP 6.131.783,90 4,58 % 

F.I. de Renda 

Fixa, Art. 7, III, a 

(60%) 

21,80 % 

18 SICREDI ‐ FI INSTITUCIONAL RF REF IRF ‐ M 1 9.665.105,52 7,21 % 

19 FI CAIXA BRASIL RF REF DI LONGO PRAZO 8.161.864,79 6,09 % 

20 BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA ‐ B FI 980.052,33 0,73 % 
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21 BB PREVIDENCIÁRIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI 4.326.019,37 3,23 % 

 
Total de Investimentos Renda Fixa 109.867.570,30 81,99 % 

  

 

8.3. Investimentos Seguimento Renda Variável – 2023 

Investimentos Seguimento Renda Variável - 2023 

Nº Fundo De Investimentos Valor Aplicado % 

Enquadramento 

Resolução 

4.963/2021 

% Recurso Aplicado Sobre O 

Seguimento 

22 SAFRA AÇÕES LIVRE FIC FIA 1.567.993,96 1,17 % 

F.I. Ações, 

Art. 8, I (30%) 
10,50 % 

23 FI AÇÕES CAIXA BRASIL IBX ‐ 50 3.593.456,18 2,68 % 

24 CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI AÇÕES 7.371.392,68 5,50 % 

25 BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA 1.564.734,92 1,17 % 

 
Total De Investimentos Renda Variável 14.097.577,74 10,52 % 

  

 

8.4. Investimentos no Exterior - 2023 

Investimentos No Exterior - 2023 

Nº Fundo De Investimentos 
Valor 

Aplicado 
% Enquadramento Resolução 4.963/2021 

% Recurso 

Aplicado 
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Sobre o 

Seguimento 

26 SAFRA CONS. AMERICANO FIA BDR‐NÍVEL I PB 582.981,69 0,44 % 

Fundos de Ações BDR Nível I, Art. 9º, III (10%) 5,3 % 
27 FI AÇÕES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 4.100.287,55 3,06 % 

28 BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA ‐ BDR NÍVEL I 2.418.222,11 1,80 % 

 Total de Investimentos No Exterior 7.101.491,35 5,30 %   

 

8.5. Planejamento Financeiro - (Organização De Recursos) 

Finalidade Prazo Valor Aplicado % Recurso do RPPS 

Plano De Benefícios Recursos A Longo Prazo 126.984.802,52 96,70% 

Reserva Administrativa Recurso A Curto Prazo 4.081.836,81 3,11% 

Total  131.066.639,39 100 % 

 

8.6. Rentabilidade X Meta Atuarial Últimos 5 Anos 

Ano 
Rentabilidade da 

Carteira 
Taxa de Juros (A.A.) Meta Atuarial RPPS Superou a Meta Atuarial? 

2018 11,28% 6,00% 9,95% SIM 
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2019 20,06% 6,00% 10,59% SIM 

2020 5,22% 5,89% 10,65% NAO 

2021 ‐0,28% 5,47% 15,53% NAO 

2022 3,13% 4,47% 10,49% NAO 

2023 15,84% 4,82% 9,46% SIM 

 

 

8.7. Retorno dos Investimentos 

Tipo de Investimento 

Rentabilidade 

Positiva (A) Negativa (B) Consolidado = (A) – (B) 

Renda Fixa 14.173.465,97 (1.647.530,59) 12.525.935,38 

Renda Variável 4.702.024,36 (2.291.504,74) 2.410.519,62 

Investimentos no Exterior 1.622.931,13 (374.135,21) 1.248.795,92 

Total 20.498.421,46 (4.313.170,54) 16.185.250,92 
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8.8. Comparação Retorno dos Investimentos X Despesa 

Valorização Dos Investimentos 

16.185.250,92 

               

 

* Os valores dos rendimentos seriam suficientes para cobrir todas as despesas do Mutumprev, utilizando menos de 40% dos rendimentos, restando 

ainda um valor de R$ 9.754.016,91 

 

8.9. Carteira de Investimentos Movimentação 

 

Saldo 

Inicial 

Aportes 

(aplicações) 
Resgates 

Rentabilidade Saldo Final 

Positiva (a) 
Negativa 

(b) 

Consolidado  

c = (a) – (b)  

94.598.790,

82 

40.509.448,13 (20.226.850,48) 20.498.421,46 (4.313.170,

54) 

16.185.250,92 131.066.639,39 

O aumento da Carteira de investimentos corresponde a 38,55 % em relação ao ano anterior. 

Total Das Despesas 

6.431.234,01 
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8.10. Distribuição de Recursos por Instituição 

 

INSTITUIÇÃO VALOR APLICADO R$ % APLICADO 

BB Gestão de Recursos DTVM S. A 42.773.386,28 31,92 % 

Caixa Econômica Federal 54.491.581,01 40.66 % 

Sicredi 31.650.696,45 23,62 % 

Safra 2.150.975,65 1,61 % 

Disponibilidade Financeira (saldo em conta corrente) 2.939.744,80 2,19 % 

TOTAL 134.006.384,19 100,0 % 
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9. Relatório Atuarial e Resultado Atuarial 
  

Relatório Atuarial é o documento elaborado por atuário legalmente habilitado 

com a finalidade de se tornar uma ferramenta de acompanhamento e monitoramento dos 

resultados das avaliações dos últimos três anos. Realiza o comparativo das receitas e 

despesas estimadas e as efetivamente executadas no período. O relatório sempre terá como 

base de dados a data base do ano anterior, no caso, 31/12/2023. 

Resultado atuarial:  é a dimensão básica da situação do plano de benefícios, 

obtida pelo confronto dos recursos disponíveis com os compromissos assumidos. 

 

9.1. Influências sobre o Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

 

 

 Reavaliação Atuarial 
Data Base: 31/12/2023 

 

Hipóteses 
Econômicas 

Projeção: Rentabilidade + Inflação 
 

Hipóteses Demográficas 
PERFIL DOS SEGURADOS: 

Sexo, Idade, Remuneração e Tempo 
de serviço passado (anterior RPPS) 

 

Hipóteses 
Financeiras 

Reajuste: Remunerações e 
Benefícios 

 

Hipóteses 
Biométricas 

Probabilidade de Morte e 
Incapacidade 
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9.2. Comparativo atuarial comportamento demográfico servidores e benefícios (3 anos anteriores) 

 

Exercício 

Data Focal 

2022 

31/12/2021 

2023 

31/12/2022 

2024 

31/12/2023 

Servidores Ativos 1.375 1.399 1.586 

Servidores Aposentados 63 76 87 

Pensionistas 20 21 23 

TOTAL 1.458 1.496 1.696 

 

9.3. Comportamento das alíquotas puras de equilíbrio financeiro e atuarial (3 anos anteriores) 

 

Exercício Data Focal 2022 31/12/2021 2023 31/12/2022 2024 31/12/2023 

Custo Normal + Taxa ADM 29,13% 31,00% 31,00% 

Custo Suplementar 6,25% 4,69% 4,69% 

Custo Mensal 35,38% 35,69% 35,69% 

Custo Ente Público 21,38% 21,69% 21,69% 

Custo Segurado 14,00% 14,00% 14,00% 

Custo Mensal 35,38% 35,69% 35,69% 
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9.4. Evolução Atuarial (3 anos anteriores) 

 

Exercício 

Data Focal 

2022 

31/12/2021 

2023 

31/12/2022 

2024 

31/12/2023 

(+) Compensação a Receber 29.877.100,14 30.754.012,82 32.519.313,57 

(‐) Compensação a Pagar (1.353.414,88) (1.488.756,37) (1.634.207,87) 

DÉFICIT/SUPERÁVIT 

ATUARIAL (Com Comprev.) 

(115.979.535,23) (69.666.712,82) (68.436.731,47) 

 

Entre 2022 e 2023 houve superavit de R$ 1.229.981.35 
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9.5. Plano de Amortização - 2024 

PERÍODO ANO 
SALDO 

DEVEDOR 
AMORTIZAÇÃO JUROS PRESTAÇÃO 

CUSTO 

SUPLEMENTAR 

FOLHA REMUNERAÇÃO 

CONTRIBUIÇÃO 

SERVIDOR ATIVO 

0 
 

(68.436.731,47) 
     

1 2024 (68.156.935,25) 279.796,22 3.599.772,08 3.879.568,29 4,69% 82.720.006,20 

2 2025 (67.813.927,15) 343.008,10 3.585.054,79 3.928.062,89 4,69% 83.754.006,28 

3 2026 (67.403.776,04) 410.151,11 3.567.012,57 3.977.163,68 4,69% 84.800.931,36 

4 2027 (66.922.336,43) 481.439,61 3.545.438,62 4.026.878,23 4,69% 85.860.943,00 

5 2028 (66.365.237,12) 557.099,31 3.520.114,90 4.077.214,20 4,69% 86.934.204,79 

6 2029 (65.727.869,21) 637.367,91 3.490.811,47 4.128.179,38 4,69% 88.020.882,35 

7 2030 (65.005.373,51) 722.495,70 3.457.285,92 4.179.781,62 4,69% 89.121.143,37 

8 2031 (64.192.627,26) 812.746,25 3.419.282,65 4.232.028,89 4,69% 90.235.157,67 

9 2032 (63.284.230,20) 908.397,06 3.376.532,19 4.284.929,26 4,69% 91.363.097,14 

10 2033 (62.274.489,84) 1.009.740,36 3.328.750,51 4.338.490,87 4,69% 92.505.135,85 

11 2034 (61.157.405,99) 1.117.083,84 3.275.638,17 4.392.722,01 4,69% 93.661.450,05 

12 2035 (59.926.654,52) 1.230.751,48 3.216.879,56 4.447.631,03 4,69% 94.832.218,18 

13 2036 (58.575.570,12) 1.351.084,39 3.152.142,03 4.503.226,42 4,69% 96.017.620,90 

14 2037 (57.097.128,36) 1.478.441,76 3.081.074,99 4.559.516,75 4,69% 97.217.841,16 

15 2038 (55.483.926,60) 1.613.201,76 3.003.308,95 4.616.510,71 4,69% 98.433.064,18 

16 2039 (53.728.164,05) 1.755.762,55 2.918.454,54 4.674.217,09 4,69% 99.663.477,48 

17 2040 (51.821.620,67) 1.906.543,38 2.826.101,43 4.732.644,81 4,69% 100.909.270,95 

18 2041 (49.755.635,05) 2.065.985,62 2.725.817,25 4.791.802,87 4,69% 102.170.636,84 
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19 2042 (47.521.081,05) 2.234.554,00 2.617.146,40 4.851.700,40 4,69% 103.447.769,80 

20 2043 (45.108.343,25) 2.412.737,80 2.499.608,86 4.912.346,66 4,69% 104.740.866,92 

21 2044 (42.507.291,12) 2.601.052,14 2.372.698,86 4.973.750,99 4,69% 106.050.127,76 

22 2045 (39.707.251,75) 2.800.039,37 2.235.883,51 5.035.922,88 4,69% 107.375.754,35 

23 2046 (36.696.981,28) 3.010.270,47 2.088.601,44 5.098.871,92 4,69% 108.717.951,28 

24 2047 (33.464.634,68) 3.232.346,60 1.930.261,22 5.162.607,81 4,69% 110.076.925,67 

25 2048 (29.997.734,05) 3.466.900,63 1.760.239,78 5.227.140,41 4,69% 111.452.887,24 

26 2049 (26.283.135,20) 3.714.598,86 1.577.880,81 5.292.479,67 4,69% 112.846.048,33 

27 2050 (22.306.992,44) 3.976.142,75 1.382.492,91 5.358.635,66 4,69% 114.256.623,94 

28 2051 (18.054.721,64) 4.252.270,81 1.173.347,80 5.425.618,61 4,69% 115.684.831,74 

29 2052 (13.510.961,16) 4.543.760,48 949.678,36 5.493.438,84 4,69% 117.130.892,13 

30 2053 (8.659.530,89) 4.851.430,27 710.676,56 5.562.106,83 4,69% 118.595.028,29 

31 2054 (3.483.389,05) 5.176.141,84 455.491,32 5.631.633,16 4,69% 120.077.466,14 

32 2055 (1.794.307,42) 1.689.081,63 183.226,26 1.872.307,89 1,54% 121.578.434,47 

33 2056 7.023,75 1.801.331,17 94.380,57 1.895.711,74 1,54% 123.098.164,90 

34 2057 
      

35 2058 
 

 

    

14% DO 
SEGURADO + 17% 

DO PATRONAL 
NORMA + 4,69 

CUSTO 
SUPLEMENTAR 
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10. Conclusão 

 

O Mutumprev durante o ano de 2023, passou por muitas mudanças. Começando 

pela reforma previdenciária que trouxe um quadro mais esperançoso em relação a segurança 

financeira do rpps para continuar a manter as concessões e pagamentos dos benefícios de 

aposentadorias e pensões por morte. A reforma da previdência municipal tournou-se necessária 

uma vez que desde novembro de 2019, quando ocorreu as mudanças de regras federais, 

conforme Emenda Constitucional n° 103/2019, o Mutumprev realizou tão somente as 

alterações obrigatórias de imediato, tal como elevação de alíquotas de 11% para 14%, bem 

como a transferência de concessão e manutenção dos benefícios previdenciários temporários, 

como por exemplo, salário maternidade e auxílio-doença, para os empregadores diretos do 

servidor. Assim falamos da administração direta, indireta e suas autarquias.  

Ainda dentro das mudanças e implementações, a previdência complementar entrou 

em vigência e em parceria com o Mutumprev, a Prefeitura realizou diversas conversas e 

reuniões com os servidores que seriam diretamente interessados em aderir ou não o plano de 

previdência complementar.  

Dentro da administração da equipe, algumas mudanças ocorreram também por 

conta da necessidade de criação de novos cargos e mudança de direção, uma vez que a antiga 

direção estava no cargo de forma voluntária desde a criação do rpps, em 2015 e com o aumento 

da demanda e construção de sede própria, a necessidade em ter a frente da previdência 

municipal, uma servidora com dedicação exclusiva. 

Esse rpps passou por grandes evoluções e retornou a alcançar sua meta atuarial 

depois de três anos passando por dificuldades devido a Covid-19 e seus reflexos. Mudanças de 

urgências foram necessárias para que pudesse ser alcançado tal objetivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


