ICO

BRASIL

1. Informagées da Organizagao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Tipo de Auditoria:

Pessoa para contato:

E-mails:

Telefones:

Descrigao do(s) escopo(s) de certificagao:

1.1. Informac¢des da auditoria

Norma:

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria (datas e carga horaria
especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

Acompanhantes da auditoria:

1.2. Informacgodes sobre o perfil da organizagao

RE-110

Relatério de Auditoria Revisao: 07
Pr6-Gestao RPPS Data: 17/01/2025
Pag.: 1/36

MUTUMPREV- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA MUTUM
ESTADO DE MATO GROSSO

CPG: 026/2025

Avenida Dos Beija-Flores, N° 1.977, Jardim Aeroporto, Nova
Mutum — Mato Grosso, CEP: 78.452-100

Presencial
Rosemeire Silva
mutumprev@novamutum.mt.gov.br

(65) 9 9248-3525

Manual do Pré-Gestio RPPS - VERSAO 3.6

Aprovada nas Reunibes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pro-Gestéo RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e
autorizada sua divulgagédo pela Portaria SRPC n° 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua
publicagéo

PRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.6

Mudanga de nivel: [] Sim Nao

Nivel: Il
[ Analise Documental [ Pré-Auditoria
L] Certificagao [] Supervisdo
X Recertificagio ] Follow-up

15 e 16/06/2026 2,0 Hd’s (dias)

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Programa de Certificagao
Institucional Pro Gestao RPPS Manual 3.6

Ketley Morais

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundagao Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processos terceirizados:
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2.1. Pilar Controle Interno

Itens Atenc.le'ao Nao ate.n.te %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS. [l 16,66
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagdo do RPPS. Il 16,66
3.1.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Il 16,66
Investimentos
3.1.4.  Estrutura de controle interno. ] 16,66
3.1.5. Politica de seguranga da informacao. Il 16,66
3.1 .Gé pencsiﬁ)s;ie;?aes .controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 16,66
Total 100%
2.2. Pilar Governanga Corporativa
Itens Atenc.le. ao Nao ate-n_te %
requisito ao requisito
3.2.1. Relatério de Governanca Corporativa O 0,00
3.2.2. Planejamento O 6,25
3.2.3.  Relatério de gestao atuarial ] 6,25
3.2.4. Cadigo de ética da Instituigéo O 6,25
3.2.5. Politicas pre_‘videnciérias de saude e segurancga do servidor e revisdo de aposentadoria 0 6,25
por Incapacidade
3.2.6. Politica de investimentos. O X 0,00
3.2.7.  Comité de investimentos. ] 6,25
3.28.  Transparéncia. X O 6.25
3.2.9.  Definicao de limites de alcadas. O 0.00
3.2.10. Segregacao das atividades. X ] 6,25
3.2.11.  Ouvidoria. O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva. ] 6,25
3.2.13.  Conselho fiscal. X [l 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo. ] 6,25
3.2.15. Mandato, representacéo e recondugao. X ] 6,25
3.2.16. Gestdo de pessoas. O 6.25
Total 81%

2.3. Pilar Educacéao Previdenciaria

Itens Atende ao Nao atente Y
requisito ao requisito °
3.3.1. Plano de agéo de capacitagdo O 0,0
3.3.2. Agdes de diadlogo com segurados e a sociedade ] 0,0
Total 100%

Conclusao da auditoria

Recertificagdo no nivel Il
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Controle Interno
Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS
X Nivel | X Nivel Il O Nivel Il [J Nivel IV

2 (duas) area de atuagao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Concesséo de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

[J Reviséo de aposentadorias;
[0 Concesséao de pensdes

[ Revisao de pensdes.

por

Arrecadacgao:

[J Cobranga de débitos de
contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Todos exigidos no nivel |

[J Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadagao:
[J Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[J Elaboragdo e aprovagéo da
politica de investimento;

[ credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[ autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensacgao previdenciaria:
[ Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- Mapeamentos:

|Z] 1. Manual Operacional de Gestio de Processos CONCESSAO DE BENEFICIOS.ok.pdf

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[J Todos exigidos no nivel Il

Arrecadacgao:
[J Todos exigidos no nivel Il

Compensagao previdenciaria:
0 Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

[J Atendimento presencial aos
segurados, atendimento telefonico
e ouvidoria

Financeira
O Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

Mapas de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel
1

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagbes,

material de almoxarifado,
imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos,
protocolo, arquivo geral,
servigos gerais); Atuarial

(acompanhamento

atuarial, elaboragdo de
relatério de gestao
atuarial); Juridica

(pareceres em

processos de contratagao,
processos de concessao
de beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em
processos judiciais e
cumprimento de decisbes
judiciais); e Tecnologia da
Informacé&o (seguranga,
acesso e
operacionalizagao dos
sistemas de informatica e
das bases de dados).

2. Manual Operacional de Gestio de Processos ARRECADAGAO.ok pdf

3. Manual Operacional de Gesto de Processos_FOLHA DE PAGAMENTO.ok pdf

4. Manual Operacional de Gestio de Processos_ COMPENSAGAO ok pdf

5. Manual Operacional de Gestdo de Processos_CREDENCIAMENTO DAS IF.ok.pdf

7. Manual Operacional de Gesto de Processos_ELABORAGAO DA Pl.ok pdf

8. Manual Operacional de Gest3o de Processos_APR.ok.pdf

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS

X Nivel |

2 (duas) areas de atuagao
manualizada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[J Concesséo de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

[ Reviséo de aposentadorias;
[0 Concesséao de pensdes

[J Reviséo de pensdes.

por

Arrecadacgao:

[J Cobranga de débitos de
contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

X Nivel
4 (quatro) areas manualizada :

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[J Todos exigidos no nivel |

[J Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadagao:
[J Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[J Elaboragdo e aprovagéo da
politica de investimento;

[ credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[ autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensacgao previdenciaria:
[ Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? X Sim [1 Nao

Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- Manualizagao:

|| 1. Manual Operacional de Gesto de Processos CONCESSAO DE BENEFICIOS.ok.pdf

O Nivel 1l
6 (seis) areas manualizada :

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[J Todos exigidos no nivel Il

Arrecadacgao:
[J Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

0 Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefénico e ouvidoria

Financeira
O Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

[ Nivel IV

Manuais de Processos a
serem apresentados:

[J Todos exigidos no nivel llI

0 No minimo, 2 (dois)
processos de  trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagdes, material
de almoxarifado,

imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos,
protocolo, arquivo geral,
servigos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial,
elaboragdo de relatério de
gestdo atuarial); Juridica
(pareceres em

processos de contratagéo,
processos de concessao de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em
processos judiciais e
cumprimento de decisbes
judiciais); e Tecnologia da
Informacgao (seguranga,
acesso e operacionalizagéo
dos sistemas de informatica
e das bases de dados).

2. Manual Operacional de Gestdo de Processos ARRECADAGAO.ok.pdf

3. Manual Operacional de Gestdo de Processos FOLHA DE PAGAMENTO.ok.pdf

4, Manual Operacional de Gestdo de Processos_ COMPENSAGAO.okpdf

5. Manual Operacional de Gestio de Processos CREDENCIAMENTO DAS IF.ok.pdf

7. Manual Operacional de Gestdo de Processos_ELABORAGAO DA Pl.ok.pdf

8. Manual Operacional de Gest3o de Processos_APR.ok.pdf

Necessita agao corretiva? [ Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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gentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdao das
Aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

X Nivel | X Nivel Il X Nivel 1l O Nivel IV

Os dirigentes do 6rgéo ou unidade Idem ao Nivel | Idem ao Nivel | Idem ao Nivel |
gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal
do 6rgéo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do
conselho fiscal, o responsavel pela
gestao dos recursos e a totalidade
dos membros titulares do comité
de investimentos deverao possuir a
certificagdo correspondente, nos
niveis basico, intermediario ou
avangado, conforme definido no
item 3 do Manual de Certificagao
dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- Certificados apresentados:

COM INV - CAMILA SARTOR - VENC 11-26 gt

COM INV - CAMILA SARTOR - VENC 11-26-2pdi
£ COMINY - EDINALDO ORTIZ - VENC 06-26 pof
| COM INV - GUSTAVO CESAR - VENC 05-28.pdf
| COM UMV - JESSICA HELEMA - VENC 10-26.pef
COM INV - SERGIO VITOR - VENC 11-26.pd!
COMES FISC - BRUNA TOMMASING - VENC 11-26 gt
D = COMSFISC - CARINE LEDUR - VENC 11-26pdi

| COMS FSC - CRISTIANE CUSTODIO - VENC 07-28 pof

| CONS FISC - FRANISON MACIEL - VENC 08-28 pdf
COMS FISC - LUMA ROSA - VENC 12-28 pof
COMS FISC - WESLEY SANTANA - VENC 11-26pdi
COMS. CURADCR - ANA PAULA MARTINS - VENC 07-28.pdf
| COMS. CURADOR - DANIELLE TOMMASING - VENC 11-26.pd1
| COMS.CURADOR - DEBORA MAIARA - VENC 11-26.ndi
COMS. CURADCR - FATIMA GEROMI - VENC 11-26.pdi
COMS. CURADCR - ROSANGELA, - VEN 07-27.pcf
COMS. CURADOR - VANDERLE! SGOTTE - VENC 07-28.pef
| COMS. CURADOR - VERA LUCIA - VENC 11-26 paf
| DIR. - EDMA BONETTI - VEN 08-20.pdf
DIR. - HELIATRICIA BARBOSA- VENC 10-26 ot
DIR. - ROSEMEIRE SILVA- VENC 03-26.paf

GEST INV -MAIKEL GUILHERME - VENC (19-2%-2.pdf

Extrato previdenciario: regular

Necessita agado corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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*Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos
niveis I, I, Ill e IV, serd exigivel apenas a certificagdo do responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos
membros do comité de investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagGes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, Il, Ill e IV estard atendido com a situagdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.



ICO

BRASIL

3.1. Controle Interno

3.1.4. Estrutura de Controle In
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X Nivel |
Existéncia na estrutura
organizacional do ente
federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emissdo de
relatorio semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agdes atendidas na
auditoria de certificacdo, bem

como acompanhar as
providéncias adotadas  pelo
RPPS para implementar as

acdes ndo atendidas.

Devera ser capacitado em
controle interno pelo menos 1
(um) servidor da unidade
gestora.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

X Nivel Il

Adicionalmente Nivel |

interno

Devera ser capacitado em
controle
menos 2 (dois) servidor da
unidade gestora.

pelo

L1 Nivel 11l
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com emissdo de
relatério trimestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas
e manualizadas e de todas as
acOes atendidas na auditoria de

certificagao, bem como
acompanhar as  providéncias
adotadas pelo RPPS para

implementar as
atendidas.

acbes nédo

Deverdo ser capacitados em
controle interno pelo menos 3 (trés)
servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da
area de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal

- Relatorio de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio — Prestacdo de Contas 2025

L1 Nivel IV
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou, alternativamente,
dispor de pelo menos 2 (dois)
servidores (efetivo ou comissionado)
do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, que se
reportardao diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também
como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco, com
emissao trimestral de relatério que
ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢des nao atendidas.

Deverao ser capacitados pelo menos
3 (trés) servidores da unidade
gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal

- Apresentado Termo de Posse de Thayna de Souza P Costa para o cargo de Controlador Interno no dia 11 de junho de 2024

Bacharel em Ciéncias Contabéis

Termo de posse de Roberto Bento Hilario para o cargo de Controlador Interno no dia 08 de abril de 2011

- Capacitagoes apresentadas

Edna Bonetti — Controles na Administragdo Publica
Rosemeire Silva — Controles na Administragao Publica

- Relatério de Inspencgéo 2° Semestre de 2025 — Controladoria Geral do Municipio
Emitido por Thayna de Souza Padilha da Costa

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:
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trole Interno
3 Politica de Seguranc¢a da Informagao
X Nivel I X Nivel Il LI Nivel 1l I Nivel IV
Politica de Seguranga da @ Adicionalmente Nivel |. A Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, Adicionalmente aos
informagdo que devera @ politica de seguranga deve: devera contar com servidor ou area de requisitos do Nivel lll:
abranger todos os servidores Gestao da Seguranga da Informagéo (GSI), a) Manter Comité de

e prestadores de servigo que
acessem informagbes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a seguranga da
informagao.

a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet, do
correio  eletrébnico e dos
computadores e outros
recursos  tecnolégicos  do
RPPS.

b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e logico) e a éarea
responsavel por elas, estando
esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Politica de Segurancga da Informagéao — PSI - MUTUMPREV

- Mapeamento e Manualizagao

=
-]
=)

=
-]
=)

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagbes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagao
para todos os servidores e prestadores de
Servigos.

c) Promover agbes de conscientizagao
sobre Seguranga da Informagéo para os
servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeicoamento da

seguranga da informagao.
e) Elaborar e manter politica de
classificacdo da  informagdo, com

temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para
execugdo dos instrumentos de gestédo
documental, mediante plano de
classificacdo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, para apoiar as
acgOes de classificagao da informagéo e o
tempo de sua guarda.

3.1.5. Manual Qperacional de Gest3o de Processos_CONTROLE DE ACESSO FISICO E LOGICO.pdf

Seguranga da Informagéo,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a
implantagcdo, manutengao e
aprimoramento da Politica
de Seguranga da
Informacgéo, que devera ser
revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos,

conforme prescriggo em
normativo interno.
b) Definir procedimentos

para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagéo de
desastres.

3.1.5. Mapeamento Operacional de Gestdo de Processos_COMTROLE DE ACESSO FiSICO E LOGICO.pdf
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Gestédo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

X Nivel I X Nivel Il O Nivel 1ll I Nivel IV
E-social:
[J Quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da folha de pagamento dos 6rgéos, no DIPR e no eSocial
[0 Eventos: S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420, S-1207.

Censo:

[0 Censo previdenciario com comparecimento presencial, para ativos, aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos,
realizado por meio de coleta de informagdes, com aplicagéo de entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e servidores ativos

ou

[0 Censo previdenciario digital, virtual, a distancia, com a utilizagdo de confirmagdo de autenticidade mediante assinatura digital, biometria,
assinatura gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas préprios ou contratados, sendo considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas de participacéo e periodicidade:

a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande porte e a cada 3 anos para os demais RPPS,
com minimo de 80% de participagédo dos servidores.

b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e dependentes no Sistema Nacional de Informagdes
de Registro Civil — Sirc com base nos seguintes procedimentos previstos nos itens abaixo:

b.1) Prova de Vida: realizagédo de Prova de Vidas no modulo do sistema Cadprev fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social — Prova de
Vidas RPPS ou em processo proprio ou contratado, desde que haja para esse Ultimo normatizacéo disciplinando o procedimento, realizado
anualmente, preferencialmente na data de aniversario; ou De forma a garantir os efeitos da informacéo validada na prova de vida, é
fundamental que o RPPS esteja executando procedimento de bloqueio de pagamentos ou suspenséo do beneficio e de permissdes nos casos
de verificag&o inicial de exting&o do direito. E importante que o 6rgdo tenha rotina de atualizag&o da situagdo dos aposentados e pensionistas
na folha de pagamento e no eSocial nos casos de detecgdo do 6bito.

Alternativamente a realizagdo dos procedimentos previstos no item acima, o RPPS podera adotar os seguintes métodos com a mesma
temporalidade prevista acima:

b.1.1) Carga de CPF, nome e data de nascimento de beneficiarios aniversariantes do més no CADPREYV, conforme Portaria SPREV/MTP n°
3.870/2022, observando a informagéo de “Indicativo de 6bito no SIRC” na coluna “Situagdo” na planilha de retorno, ou consulta a base de
6bitos no SIRC; e

b.1.2) Consulta de Qualificagdo Cadastral em lote e de forma automatizada, a partir de dados cadastrais de todos os beneficiarios na
plataforma do e-Social, observando a informagéo constante da coluna “COD_CPF_CANCELADQ” na planilha de retorno.

b.2) - Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC: o procedimento de validagdo de informacdes de nome do beneficiario e da
existéncia de dependentes previdenciarios deve ser realizado periodicamente, em intervalos n&o superiores a periodicidade da prova

de vida, com a utilizagao das informagdes constantes do Sistema Sirc para validagao das informagdes de estado civil, mudanga de nome, se
tem unido estavel nos casos em que o estado civil é diferente de casado, identificacdo do cénjuge ou companheiro, data de casamento,
divércio, dados dos seus dependentes com CPF e data de nascimento, de incapacidade civil.

Atencao! Caso o ente federativo e o RPPS ndo possuam batimento com o sistema Sirc, € possivel cumprir esta exigéncia realizando a
validacéo cadastral desses dados (mudanga de nome e inclusdo ou alteragédo de dependentes) no mesmo formato dos servidores ativos
previsto nos incisos | e I, acompanhado da documentacdo comprobatdria em meio digital ou digitalizada. Esse procedimento pode ser utilizado
em substitui¢cdo a validagao junto ao Sirc dos dados de beneficiarios do RPPS, de aposentados e de pensionistas, com a mesmaperiodicidade.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descrigao da Evidéncia

Evidenciado:

- DECRETO N° 003 DE 05 DE JANEIRO DE 2026
Ativos, aposentados e pensionistas
Art. 3" O Censo Previdencidrio sera realizado no periodo de 02 de Fevereiro de 2026 a 27 de
Fevereiro de 2026.
Apresentado relatério parcial com a média de comparecimento de 92% dos servidores ativos, aﬁosentados e pensionistas
- Apresentado documentos para compravagao do uso do SIRC

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT
V — os aposentados de qualquer idade deverdo fazer prova de vida anualmente, no més de
janeiro, conforme orientagdes emanadas do MUTUMPREV.

Apresentados documentos de comprovagao da realizagédo da prova de vida anualmente

- Apresentados comprovantes dos envios dos Eventos do E-social

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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Orientagéo importante! O ente federativo e seu RPPS deve estar em dia com o cumprimento do cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial). E importante que haja coeréncia e relagdo entre as quantidades de eventos periédicos enviados com a
quantidade de servidores ativos e beneficiarios condizente com o existente na folha de pagamento informada no DIPR.
Em resumo, o quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da folha de pagamento dos 6rgéos, no DIPR e no
eSocial. A divergéncia deve ser considerada risco quando superar os 5%. Para certificagado, é importante que o ente
federativo que se encontre com divergéncia acima de 5% ja tenha iniciado o tratamento da divergéncia.

A esse respeito, destaca-se que, para fins de certificac@o, ndo sera exigido o envio dos eventos relativos aos segurados
vinculados ao RGPS

Orientacdo importante! E de extrema importancia que as rotinas operacionais do departamento de pessoal do ente e do
RPPS reproduzam as atualizagdes cadastrais e funcionais no eSocial no cadastro do servidor por meio dos eventos de
alteragéo cadastral e contratual, S-2205, S-2206, S-2416 e S-2418, conforme o caso, e os desligamentos e
encerramentos, evento S-2299 e S-2420.

Para as auditorias de certificacao realizadas a partir do exercicio de 2023, o censo previdenciario é obrigatério.

O ente federativo deve instaurar os procedimentos de validagéo e fluxos de informagao na forma definida por este item
e evidenciar a sua execugao em conformidade com esta regra

Para fins de primeira certificagao, € importante observar que, durante a auditoria, o censo previdenciario deve, ao menos,
ter sido iniciado e ter sofrido atualizagéo e validagao de dados de servidores ativos ou aposentados
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3.2. Governanca Corporativa

Relatério de Governanga Corporativa

I Nivel | I Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
Anual — Relatorio de Governanga = Anual - Relatério de Governanga = Semestral - Relatério de Trimestral - Relatério de
com informacgdes sobre: com informagdes sobre: Governanga com informagdes Governanga com informagdes

sobre: sobre:

[0 Dados dos segurados, [1 Dados dos segurados,
receitas e despesas receitas e despesas, 0 Dados dos segurados, [] Dados dos segurados,

[ Evolugao da situacéo atuarial
[J Gestdo de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Evolugao da situacéo atuarial
[0 Gestéo de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

Requisito atendido? [1 Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Relatoério de Governanga 2024-2025

Nao evidenciado o conhecimento prévio do Conselho Fiscal e Deliberativo sobre o relatério de governanca

Necessita agao corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

- Relatorio de Governanga Corporativa — semestral
Com conhecimento prévio do Conselho Fiscal e Deliberativo

Prazo:

receitas e despesas,

[ Evolugao da situacéo atuarial
[ Gestao de Investimentos

I Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

(1 Atividades institucionais.

0 Canais de atendimento.

receitas e despesas,

[0 Evolugao da situacéo atuarial
[0 Gestéo de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
orgéos colegiados.

[0 Atividades institucionais.

[ Canais de atendimento.
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Planejamento
X Nivel |

Plano de Ag&o anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,

no minimo quantitativas,
possibilitando o]
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

X Nivel Il

Plano de Acéo anual - contendo as
metas a serem atingidas no
exercicio para todas as grandes
areas de atuagdo do RPPS,
referidas no Anexo 7 deste Manual,
no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- Planejamento Estratégico 2025-2028 (4 anos)

- Plano de Agéao anual — 2026

Necessita acao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

I Nivel llI
Elaborar e publicar em seu site o
Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com
revisdo anual.

1 Nivel IV

Elaborar e publicar em seu site
o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano
orcamentario e ao Plano
Plurianual - PPA, com revisao
anual.
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Relatorio de Gestao Atuarial
X Nivel | X Nivel ll I Nivel llI [ Nivel IV
Elaboragdo do Relatério de | Idem ao Nivel | Elaboragdo do Relatério de | Adicionalmente aos requisitos

Gestao Atuarial, contemplando a

Gestao Atuarial, contemplando,

do Nivel Il

analise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

adicionalmente aos requisitos

dos Niveis | e Il, o estudo técnico | Elaboragdo, aprovagédo e
de aderéncia* das hipdteses = comprovagdo do cumprimento
biométricas, demograficas, = do Plano de Trabalho Atuarial.
econdmicas e financeiras do

plano de beneficios dos RPPS,

que devera ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo e,

obrigatoriamente, embasar as

hipéteses atuariais adotadas na

avaliagdo atuarial, conforme

previsto no art. 33 da Portaria

MTP n° 1.467, de 2 de

junho de 2022.

Requisito atendido?X Sim [] Nao
Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES janeiro/2025
Empresa: Calc - JOAO FELIPE BELMIRO SOBRAL Atuario MIBA n° 3.516

- RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL - 2026

Contendo os comparativos no corpo do relatério

10. COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS
10.1. Comparativo dos Segurados

10.2. Comparativo dos Resultados Atuariais

Recomendacao: Elaboragao de um Relatério Independente

Quando o Relatério de Gestéo Atuarial é elaborado como documento independente da Avaliacao Atuarial, ele proporciona:

Maior foco na gestdo e governanga

Acompanhamento histérico

Permite analisar a evolugéo de indicadores

Monitoramento de riscos

Facilita a identificagéo de desvios entre as hipéteses utilizadas pelo atuario e a realidade observada.

Instrumento de tomada de decis&o

Serve de apoio para decisées.

A avaliagdo atuarial € um documento técnico complexo. Um relatério especifico de gestao traduz os resultados para gestores, conselheiros
e orgaos de controle.Enquanto a Avaliagao Atuarial € uma exigéncia legal e técnica obrigatdria, o Relatério de Gestao Atuarial funciona
como uma ferramenta de governanga que transforma os resultados atuariais em informagdes Uteis para a administragdo do RPPS.

Necessita acao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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Caodigo de
X Nivel | X Nivel Il X Nivel lll
[Codigo de Etica Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos

dos Niveis I e I,
ODivulgagado do Cédigo de Etica
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos
o6rgdos colegiados e partes
relacionadas (fornecedores,
prestadores de servico, agentes
financeiros e outros).

Elaboragdo do Cédigo de Etica
ou Cddigo de Conduta da
unidade gestora do RPPS e
promogdo de agdes de
capacitagao relativas ao seu
conteudo com os servidores do
RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos
orgéos colegiados.

Requisito atendido? X Sim [1 Nao
Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- RESOLUGAO N° 03, DE 26 DE JULHO DE 2019
Disciplina a Reestruturagao do Codigo de Etica do MUTUMPREV

- Apresentado e-mails de envio para prestadores de servigo, agentes financeiros e servidores
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acdo a ser tomada:

Prazo:

1 Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Constituir Comissao de Etica,
com emissdo de relatério de
eventuais ocorréncias por ela
tratadas, as propostas de
revisdo ou atualizacédo do
Codigo

de Etica ou de Conduta,
quando for o caso, além das
acoes realizadas na
divulgagao dos valores éticos
da organizagdo, visando a
atuacao responsavel e
transparente de todos os
colaboradores e partes
relacionadas.
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3.2 Governanca Co

X Nivel |
Implantar agdes isoladas em saude
do servidor, que contemplem:

X Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

X Manter o servico de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

X Realizar agdes educativas para
redugéo dos acidentes de trabalho.

X Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da
continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagbes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS

Requisito atendido?X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Exame Admissional

LEI COMPLEMENTAR N° 265, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

X Nivel Il
Idem ao Nivel |

as Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade

L1 Nivel 11l
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel Il
Implantar as agdes preparatorias
em saude do servidor, que
contemplem:

[0 Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT.

O Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com
exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude.

O Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 03 (trés) anos, a
revisdio dos  beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigbes

que ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagdes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS.

[ Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Manter servigo de pericia oficial
em saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagdo, = com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar.

"Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Mutum, e da outras providéncias".

Art. 16

§ 4° A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, com possibilidade de solicitagdo de exames suplementares,
sendo que s6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, nesta
oportunidade o servidor devera prestar informagdes verdadeiras acerca de seu estado de saude, sob pena de responder processo
administrativo, com aplicagédo das sangdes cabiveis.
Apresentados alguns atestados de saude ocupacional para admissao

- Pericia Médica

Contratacdo de médico perito pelo MUTUMPREYV para realizagéo das pericias médicas necessarias.

- Agao educativas para redugao dos acidentes de trabalho
Apresentadas agdes realizadas pela MUTUMPREYV e Ente

- Revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente
LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15/12/2022

Art. 12

§ 7° O segurado aposentado por incapacidade permanente esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a qualquer tempo, no limite
de sessenta anos de idade, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do MUTUMPREYV, a realizarem-se a cada dois anos.
Apresentado Convocagdes e Laudos para comprovagao da realizagdo da revisao

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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* Para comprovagdo do cumprimento das agdes preparatérias da saude do servidor noqueserefereasalineas“a’e“b” para
o nivel Ill, deverao ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comisséolnterinstitucional;b)realizacao de
reunides registradas em atas; c) minutas ou estudos preparatorios para elaboragaodalegislacéo;d)elaboragéo de plano
de acao contendo as etapas de implantagdo do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragdo do LTCAT e do PPP serdo atendidos,
provisoriamente, para fins de certificagdo, com sua emisséo especifica para atender a demanda de requerimento, para
fins de concessao de aposentadoria especial de servidor com exposi¢do a agentes novigos quimicos, fisicos e biologicos,
bem como a aplicagéo do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condigdes ambientais do trabalho
— agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.



ICQ

BRASIL

3.2 Governanca Co

Relatorio de Auditoria
Préo-Gestao RPPS

RE-110
Revisao: 07
Data: 17/01/2025

Pag.: 17/36

X Nivel |
X Politica de Investimentos

X Elaboragdo de relatorios
mensais de investimentos,
contendo a posi¢cdo da carteira
por segmentos e ativos, com as
informagoes de riscos,
rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugao
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de

Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho
Fiscal*, referente ao
acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das

diversas modalidades de
operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de

Investimentos a Politica de
Investimentos.

X Relatorio
investimentos, com a
consolidagédo de todas as
informagoes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura  econdmica, 0s
resultados  alcangados em
relagdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composigao do
ativo, a evolugdo do orgcamento
e a composigao da carteira de
imoveis, se houver

anual de

1 Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do Nivel
I:

[0 Elaboragéo do cronograma mensal
das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao dos
recursos,

[0 Elaboragao de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha, no
minimo**:

a) verificagao dos ativos que compdem
0 patrimbénio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;
c) analise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagbes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatério de Avaliagéo de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
O Utlizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do
ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

Requisito atendido? [J Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Estudo de ALM - 2023

- Relatério Trimestral (FEV-MAR-ABRIL 2026)
ATA N. 02/2026 — Comité de Investimentos, parecer do relatério de janeiro/2026
ATA N. 03/2026 — Comité de Investimentos, parecer do relatério de fevereiro/2026
ATA N. 04/2026 — Comité de Investimentos, parecer do relatério de margo/2026
TERCEIRA ATA DE REUNIAO DO ANO DE 2026 DO CONSELHO FISCAL - Aprovagio do Relatério de Janeiro/2026
N&o evidenciado aprovagéo dos relatorios de FEV, Mar e Abr pelo Conselho Fiscal

- Politica de Investimentos 2026

O Nivel Nl

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il:

O Utilizagdo de metodologia
que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira,
principalmente do ALM, para
elaboragédo do diagnédstico da
carteira de investimentos atual
do RPPS e proposta de revisdo
de alocagdo das aplicagbes
financeiras da politica de
investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de
investimento; elaboragcdo de
relatério anual de
acompanhamento da
implementacéo das estratégias
de carteiras especificas para
os compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.

- Cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos

N&o evidenciado Relatério de Diligéncias 2° semestre/2025

Necessita agao corretiva? X Sim [0 Nao

Acéao a ser tomada:
Nivel Il

- Cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos
- Relatério de Diligéncias 2° semestre/2025

[ Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI
O Criagdo, dentro da

estrutura do RPPS, de area
com a fungado especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos de todas as posigoes
dos recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos por
segmento de alocagéo e
produto, de analise diaria do
comportamento do mercado,
incluindo a performance de
produtos e de instituicées
gestoras de carteiras.
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- Aprovagao dos relatérios de Fev, Mar, Abr pelo Conselho Fiscal

Prazo:

* Entende-se por aprovagéo do conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sua conformidade,
devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral.

** Os RPPS poderao utilizar as informagdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e
demais informagdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgédos de regulagdo e ontrole, agéncias de rating, associagcdo de entidades
do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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é de Investimento

X Nivel | X Nivel ll I Nivel llI [ Nivel IV
Minimo de 3 (trés) membros, que Idem ao Nivel I. Minimo de 5 (cinco) membros, | Minimo de 5 (cinco) membros,
mantenham vinculo funcional que mantenham vinculo | que mantenham  vinculo
com o ente federativo ou com a funcional com o ente federativo = funcional com o ente federativo
unidade gestora do RPPS. ou com a unidade gestora do ou com a unidade gestora do
RPPS. RPPS, sendo a maioria
Regimento Interno servidores efetivos e

segurados do RPPS.
Reunido com  periodicidade
minima mensal

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- RESOLUGAO N° 01 DE 22 DE AGOSTO DE 2019
Reestrutura do Regimento Interno do Comité de Investimento

- PORTARIA N° 059 DE 13 DE ABRIL DE 2023
I - Membros Titulares:

a) O Sr. Sérgio Vitor Alves Rodrigues, portador da cédula de identidade RG sob o
n° 194.399-0 SP/SC e inscrito no CPF sob o n® 468.446.941-72;

b) A Sra. Jéssica Helena Correa da Silva Borges, portadora da cédula de identidade
RG sob o n® 2.048.722-3 SSP/MT ¢ inscrita no CPF sob o n°® 036.842.501-04;

¢) A Sra. Camila Sartor, portadora da cédula de identidade RG sob o n® 13688804
SS e inscrito no CPF sob o n° 937.883.391-87,

Apresentado vinculo para os membros do Comité de Investimentos

Necessita acao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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Requisito atendido? X Sim [
Nao

Obrigatoérios

Disponivel no Enderego eletrénico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

site?
a) Regimentos internos e atas 1. https://mutumprev.com.br/pages/comite-de-investimentos
dos érgéos colegiados = 2. https://mutumprev.com.br/pages/conselho-curador
(Conselho Deliberativo, = 0O N&o 3. httpsJ//mutumprev.com.br/pages/conselho-fiscal
Conselho Fiscal e Comité de Sim
Investimentos).
b)  Certiddes de Tributos: https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=14
Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unigo e X
Certiddo de Regularidade do ; O Nao
FGTS, podendo ser quaisquer Sim
certiddes: negativa, positiva
com efeitos negativa ou
positiva.
c) Certificado de Regularidade https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=14
Previdenciaria — CRP, se
houver, e links para acesso, no
enderego eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, X O N3
. - ] ao
ao Extrato Previdenciarioeaos = Sim
demonstrativos  obrigatérios
previstos no art. 241, 1ll, VeV,
da Portaria MTP n°
1.467/2022.
d) Relatério de Governanga X O Nio 1. https://mutumprev.com.br/pages/relatorio-de-governanca-corporativa
Corporativa Sim
= https://mutumprev.com.br/pages/plano-de-capacitacao
€) ggzggg;irg?ev?;:nc{aa’??aes de SIiZm O Néo https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=16
f) Cronograma de reunides dos = 1. Comité de investimentos: https://mutumgrev.com.br/transgar(lencia?t::P'ublicacao Transpargncig view&f=35
conselhos deliberativo e fiscal J Nao 2. Consglho curador: httgs://mutumprev.com.brltrangparenC|a?c=Publlcacao Tranlsgarlenua view&f=43
e comité de investimentos Sim Conselho fiscal: https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=50
9 Cédigo de Etica Sm O Nio https:/mutumprev.com.br/servico/32/codigo-de-etica
X L i X O N3 https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=67
i) Avaliagdo atuarial anual Sim Nao
j) Informagoes relativas a = 1. httgs://mutumgrev.com.br/transgarenc!a?c=PubI!cacao Transgarenc!a v!ew&f=18
procedimentos licitatorios e Sm ] Nao 2. https:/mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=19

contratos administrativos



https://mutumprev.com.br/pages/comite-de-investimentos
https://mutumprev.com.br/pages/conselho-curador
https://mutumprev.com.br/pages/conselho-fiscal
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=14
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=14
https://mutumprev.com.br/pages/relatorio-de-governanca-corporativa
https://mutumprev.com.br/pages/plano-de-capacitacao
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=16
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=35
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=43
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=50
https://mutumprev.com.br/servico/32/codigo-de-etica
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=67
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=18
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=19
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. . X o https://mutumprev.com.br/servico/38/investimentos
m) Politica de Investimentos Sim 0 Néo
0) Relagéo das entidades https://mutumprev.com.br/servico/38/investimentos
escolhidas para receber X O N3o
investimentos, por meio de Sim
credenciamento
p) Relatdérios mensais e anuais X O Nso https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia view&f=77
de investimentos Sim
q) Acorddos das decisbes do https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=273
Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS e o =
Parecer Prévio das contas de Sim O Nao

governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os
dois.

Adicional Nivel I e Il

Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

site?

h)  Demonstragbes financeiras e https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacac_Transparencia_view&f=5

contabeis: a divulgagdo das =

demonstracbes devera ser Sim 00 Néo

realizada por meio da internet:

Trimestral

. X . https://mutumprev.com.br/pages/planejamento-estrategicoplano-de-acao

1) Plano de Agao Anual Sim 00 Nao
n) Relatdrios de controle interno: X O N3 https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=206

semestral Sim a0

Adicional Nivel Ill Dlsp:irt\:;el no Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
h)  Demonstragbes financeiras e k

contabeis: a divulgacédo das O

demonstracbes devera ser Si O Néo

realizada por meio da internet: im

Trimestral

Adicional Nivel lll e IV Disponivel no site? Endereco eletrénicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

k) Relat.ono. }19 avaliacdo do E] O Nio

passivo judicial Sim
1) Planejamento Estratégico Sli:‘m 0 Nao

R’_elatonos de controle interno: D O] Nao

trimestral Sim

Adicional Nivel IV D'SP:;:;e' no Endereco eletrénicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
h)  Demonstragbes financeiras e

contabeis: a divulgacdo das O

demonstracbes devera ser Sim 0 Nao

realizada por meio da internet:
mensal

Descricao da Evidéncia


https://mutumprev.com.br/servico/38/investimentos
https://mutumprev.com.br/servico/38/investimentos
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=77
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=273
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=5
https://mutumprev.com.br/pages/planejamento-estrategicoplano-de-acao
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=206
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=5
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:
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de Limites de Algada
L1 Nivel |

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? [J Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

1 Nivel Il
Idem ao Nivel 1.

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15/12/2022 . i ) .
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA MUTUM/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Nao evidenciado de forma clara a responsabilidade das assinaturas em conjunto de todos os atos relativos a investimentos, principalmente sua

aprovagao

O Nivel I

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada  definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS

1 Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Elaborar e divulgar relatorios
que registrem os casos em que
os atos de gestdo de ativos e
passivos e as atividades
administrativas tenham
ultrapassado os limites de
algada da autoridade maxima
da diretoria executiva ou érgéao
equivalente, sendo necessario
o referendo do Conselho
Deliberativo, com a devida
justificativa

OBS: a definigéo clara das algadas de investimentos € fundamental para assegurar uma gestao profissional, transparente e segura dos recursos
previdenciarios, promovendo controle interno, mitigagao de riscos e maior confiabilidade na tomada de decisdes

Necessita agao corretiva? X Sim [0 Nao

Acao a ser tomada:
Nivel Il

- Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos.

Prazo:
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3.3 Governanca Corporativa

3.2.10. Segregacao das atividades

X Nivel | X Nivel Il [ Nivel 1 [ Nivel IV
Segregacdo das atividades de @ Idem ao Nivel | Segregacédo das atividades de = Idem ao Nivel lll.
habilitagdo e concessdo de habilitagdo/concessao de
beneficios das atividades de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios. pagamento de beneficios e

segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia
Evidenciado:

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69. A organizagdo administrativa do MUTUMPREYV sera composta do:
I - Conselho Curador, com fungdes de deliberag@o;
II - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orgamentaria e verificagdo de contas;
III - Comité de Investimentos;
IV - Diretor-Executivo, com fung@o executiva de administragdo superior.
Parigrafo inico. Os cargos em comissdo responsaveis pelas funcionalidades administrativas
estdo constantes no Anexo Il e II1.
Anexo Il
Tabela de Cargos de Provimento de Comisséo
Diretor Executivo
Gestor de Investimentos
Coordenador Previdenciario
Coordenador Financeiro e Contabil

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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1. Ouvidoria

X Nivel |
Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunicagdo no
modelo “fale conosco”.

X Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel |, no minimo 1 (um)
servidor exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

1 Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a funcdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

I Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungéo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e

com procedimentos de atuagao
devidamente definidos em ato
especifico.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Link Ouvidoria e Atendimento
https://prefnm.ouvidoriabr.com/
https://mutumprev.com.br/crm/novo?t=11

- PORTARIA N° 154/2021

Nomeagao de Fabio Luiz Gongalves para o cargo em Comisséo de Ouvidor
Curso Acesso a Informagéao

Seminario Regional de Participagéo e Controle Social

Necessita acao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

12. Diretoria Executiva

X Nivel I X Nivel Il O Nivel 1l O Nivel IV
O Nivel superior para todos que @ Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente ao Nivel Il Idem ao Nivel lIl.
compdem a Diretoria Executiva do Nivel I:

[0 Formagdo superior ou
O Atendimento dos requisitos =~ Pelo menos 1 (um) membro  especializagdo ~ em  area
previstos no art. 8°-B, da Lei n° devera ser segurado do  compativel com a atribuigio

9.717, de 1998, relativos aos RPPS. exercida
antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de

antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragéo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

[0 Comprovagao de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

A Diretoria Executiva devera ser
disciplinada pela legislagéo local

Requisito atendido? X Sim [1 Nao
Descrigao da Evidéncia
Evidenciado:

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT
Art. 84

Anexo Il — Diretor Executivo

- PORTARIA N° 056, DE 11 DE ABRIL DE 2023

Nomeacao de Edna Bonetti para o cargo em Comissao de Diretora Executiva
Bacharel em Administragao, Certificado DIRIG |

Apresentadas Certidées negativas criminais, Declaragéo e experiéncia

- Termo de Posse de Edna Bonetti no cargo de Assistente Administrativo em 2011
Comprovacgao de 1 membro segurado do RPPS

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.13. Conselho Fiscal

X Nivel |

Todos os membros que
compdéem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei
n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes  criminais  da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragéo de nao ter
incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990.

X Nivel Il
Idem ao Nivel I.

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado pela
legislagéo local

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Nivel Nl
Adicionalmente ao Nivel I

Composicdo paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos
membros formagao de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo  exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragado, publicagdo e controle
sobre a efetivagéo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragéo de parecer ao relatério de
prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as
motivagbes, recomendagbes para
melhoria e areas analisadas.

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT

Art. 73 e 74

- RESOLUGAO N° 02 DE 10 DE ABRIL DE 2024
Alteragédo do Regimento Interno

Art. 1° O Conselho Fiscal da MUTUMPREY, instituido pelo Art. 73, Lei Complementar n° 242, de 15 de
dezembro de 2022, serd constituido de 07 (sete) membros, sendo 05 (cinco) titulares ¢ 02 (dois) suplentes,
cleitos dentre os servidores efetivos, garantida participagdo e servidores inativos.

Parigrafo tinico. Os membros do Conselho Fiscal terio mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo
de trés membros titulares, limitando-se a0 exercicio de mais 2 (duas) reeleicdes consecutivas.

Art. 2° O Conselho Fiscal do MUTUMPREYV, tem a seguinte composico:
1. 07 (sete) membros, sendo entre eles:

L1 01(um) presidente

LIL. 01 (um) secretdrio

Art. 3 O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre seus membros, exercerd o mandato por 04
(quatro anos, vedado a reeleido.

- PORTARIA N° 002/2024

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como membros do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Mutum-MT, para o mandato de 04(quatro) anos,
0s seguintes representantes:

Luma Rosa Claudomiro - (Presidente)
Franison de Oliveira Maciel - (Secretario)
Bruna Tommasini - (Titular)

Carine Cantini Ledur - (Titular)

Geraldo Junior de Souza Valejos - (Titular)
Cristiane Custodio Silva - (Suplente)
Wesley Marques Santana - (Suplente)

- PORTARIA N° 031/2025

Alteragao de Fungdes dos membros do Conselho Fiscal

RESOLVE:

Art. 1° Alterar as fungdes dos membros do Conselho Fiscal do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mova Mutum-MT, que entra em vigor
o seguinte texto:

Presidente: Carine Cantini Ledur
Secretaria: Bruna Tommasini
Franison de Oliveira Maciel: Titular
Luma Rosa Claudomiro: Titular

Apresentadas declaracdes e certiddes negativas criminais para os membros do Conselho fiscal

- Calendario das reuniées do Conselho Fiscal — 2026

1 Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel lll:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.14. Conselho Deliberativo

X Nivel | X Nivel ll
Todos os membros que compéem o | Idem ao Nivel I.
Conselho Deliberativo  deverao

comprovar o atendimento do art. 8°-
B, daLein®9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragédo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado por atos
normativos do RPPS

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

1 Nivel 1l
Adicionalmente ao Nivel I:

Composicdo paritaria entre os
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagao de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade.

O Conselho Deliberativo devera
adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagdo e controle
da efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, o0 escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de relatério de
prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT

Art.70e 71

- RESOLUGAO N.° 04, de 11 de junho de 2024

Dispde da reestrutura do Regimento Interno do CONSELHO CURADOR

Art. 2- O Conselho Curador do MUTUMPREV ¢ composto por 02 (dois)
representantes do Poder Executivo, 02 (dois) representantes do Poder Legislativo e 06 (seis)

representantes dos Segurados.

§ 1°- Os membros do Conselho representantes do Poder Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos chefes dos Poderes respectivos e os representantes dos

segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigio.

- PORTARIA N.° 05/2024

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como membros do Conselho Curador do Funde Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Mutum-MT, para o mandato de 04(quatro) anos,
os seguintes representantes:

+ |- Representante do Poder Executivo:

= Ana Paula Martins Belizario Campos (Secretaria)
o Alessandro Narciso da Silva (Suplente)
«+ 1l - Representante do Poder Legislativo:
© Fatima Geroni Segati da Silva (Titular)
o Elaine Cristina Provin Piazza (Suplente)

. - dos :
Debora Maiara Brancalione (Presidente)
Vera Lucia Koyama Flores (Titular)
Elielton Moreira dos Santos (Titular)
Danielle Tommasini (Titular)

Rosangela Inez Dala Riva (Suplente)
Vanderlei Sgotte Geraldi (Suplente)

6 o o o o6 o

Apresentadas declaragdes e certiddes negativas criminais para os membros do Conselho Curador

- Calendario das reuniées do Conselho Curador - 2026

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

1 Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel lll:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.
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Acao a ser tomada:

Prazo:



ICO

BRASIL

Relatorio de Auditoria
Préo-Gestao RPPS

RE-110
Revisao: 07

Data: 17/01/2025

Pag.: 31/36
3.2 Governancga Corporativa
Mandato, Representacido e Conselho
X Nivel | X Nivel Il LI Nivel 1l I Nivel IV
Definir na legislagcdo o processo | Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos | Adicionalmente aos requisitos

de escolha para composigéo da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Devera ser observadas as
diretrizes*

dos Niveis l e ll,

Os membros da Diretoria
Executiva terdo mandato,
somente podendo ser
substituidos nas  situagdes
definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente
prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo.

Alternativamente, a
comprovagdo de mandato para
os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida
com a comprovagdo do

no Nivel lll,

A Diretoria Executiva ou 6rgéo
equivalente devera enviar,
com periodicidade
trimestral, o Relatério de
Governanga Corporativa aos
representantes legais das
entidades  vinculadas ao
RPPS, como forma de dar
amplo e tempestivo
conhecimento das atividades
e os resultados alcangados
pela gestao.

exercicio médio de 2 (dois) anos
dos membros da Diretoria,
considerando os Uultimos 5
(cinco) anos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15/12/2022 ) ) .
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA MUTUM/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

- RESOLUGAO N° 01, DE 22 DE AGOSTO DE 2019
REGIMENTO INTERNO COMITE DE INVESTIMENTOS

- RESOLUGAO N.° 04, de 11 de junho de 2024
“Dispde da reestrutura do Regimento Interno do CONSELHO CURADOR do MUTUMPREYV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de NOVA MUTUM /MT.”

- RESOLUGAO N° 02, DE 10 DE ABRIL DE 2024
REGIMENTO INTERNO CONSELHO FISCAL

- Processo eleitoral para membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal

ATA 001 e 002/2023 - Comissdo de Organizac¢éo do Processo Eleitoral

PORTARIA N.° 041/2023 - “Dispde sobre a nomeagao da Comissdo de Organizagdo de Processo Eleitoral para eleicdo dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais do Mutumprev”.

EDITAL DE CONVOCACAO

Cronograma — Eleigdes do Conselho Curador e Conselho Fiscal

Divulgagéao das eleicdes

Anexado todo o processo de elei¢cdes realizados com o resultado, também comprovados nos itens 3.2.13 e 3.2.14 deste relatério.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

*a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente
podendo ser substituidos nas situa¢des definidas na legislagéo.

b) Sera admitida a recondugéo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislacéo local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
nao sejam coincidentes, permitindo que a renovacédo da composigédo ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislacéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participagcdo dos segurados e para
que esses tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.
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Gestao de Pessoas

X Nivel |
A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

X Nivel ll
A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro préprio de
pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e
demais comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- PORTARIA N° 056, DE 11 DE ABRIL DE 2023
Nomeacao de Edna Bonetti para o cargo em Comissao de Diretora Executiva

- PORTARIA N° 148/2016
Nomeacao de Heliatricia

Barbosa da

Silva para

cargo

O Nivel Nl

A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro préprio,
ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos,
50% do quadro préprio da UG
do RPPS, e demais
comissionados ou cedidos pelo
ente federativo.
Alternativamente, a
comprovagédo do percentual de
50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos da UG do
RPPS podera ser comprovada
com servidores efetivos do
Orggo a qual a UG esteja
vinculada, desde que
efetivamente em exercicio de
suas atribuigbes na UG do
RPPS.

efetivo de Agente

Administrativo I

[ Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, o RPPS deve
possuir em seu quadro de
pessoal:

1 (um) servidor efetivo com
dedicagao exclusiva na area
de investimentos, e

1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario.

no municipio

Portaria SAD n° 005/2020 — Nomeagéao de Heliatricia para cargo de Agente Administrativo Il por tempo indeterminado para o MUTUMPREV

- PORTARIA N° 013/2018

Nomeacao de Rosemeire Silva para o cargo em Comisséao de Coordenadora Previdenciaria

- PORTARIA N° 009/2025

Nomeacao de Maikel Guilherme Roehrs para o cargo em Comisséo de Gestor de Investimentos

- Organograma

Controladoria Geral do Municipaio

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.3.1. Plano de Acéao de Capacitagao
X Nivel |

Plano de Ag¢édo de Capacitagéo
para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus Dirigentes
e Conselheiros, com os
seguintes pardmetros minimos:

[0 Formagao basica em RPPS
para os servidores

O Treinamento dos servidores
que atuem na area de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
pensao por morte.

X Nivel ll
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

O Treinamento  para  os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Certificados

| CERTIFICAGAO CGRPPS - ANTIGA pdf

Certificado - Maikel Guilherme Roehrs - Assinade.pdf
= Certificado - Rosemeire Silva.pdf

| CERTIFICADO APREMAT 2023.pdf

Certificado Apremat.pdf

| Certificado Pos graduacao - RGPS e RPPS.pdf
| CERTIFICADOS ANEPREM.pdf
CONEXAO CNM.paf

= licitagio.pdf

Z|  Rosemeire Silva - Certificado N°439.pdf

| Rosemeire Siiva_certificado (3}.pdf

- Plano de Capacitagao — 2026

™ Certificado de Participagio - 10/un25 - Gustavo Cesar Bedin - Assinado-1.pdf

Certificado de Participagdo - 10jun25 - Jéssica Helena Correa da Silva Borges - Assinado.pdf

previdencia_complementar_para_servidores_publicos_turma jan2023_certificado.pdf

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

I Nivel llI
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il:

O Treinamento em gestdo
previdenciaria para 0s
servidores, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

O Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as agoes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
mecanismos de capacitagéo
permanente).

1 Nivel IV

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel IlI:

O Preparagéo dos
servidores e dirigentes para
obtengdo de certificagdo
individual de qualificagcdo nas
respectivas areas de
atuacao.
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3.3 Educacéao Previdenciaria
Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
X Nivel | X Nivel ll I Nivel llI [ Nivel IV
X Elaboragdo de cartilhas, Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos

informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS e os  beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

X Realizagdo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com 0s segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagéo Atuarial.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Evidenciado:

- Cartilha do Servidor - MUTUMPREV

- Carta de Servicos - MUTUMPREV

do Nivel Il:

O Seminarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios.

[0 Agbes preparatérias para a
aposentadoria com 0s
segurados.

O Acgdes de conscientizagéo
sobre a vida apdés a
aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os
segurados.

- Audiéncia Publica realizada dia 16/05/2025 no auditério da Camara Municipal

Apresentado Edital de convocagéo

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

do Nivel llI:

O Agbes de educagao
previdenciaria integradas com
os Poderes.

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos béasicos
sobre finangas pessoais.



RE-110

' C Q Relatorio de Auditoria Revisgo: 07

BRAS’L Pro-Gestao RPPS Data: 17/01/2025

Pag.: 35/36

3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agoes Pré Gestao Nivel II: 24
N° de A¢bes atendidas: 21
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 94%

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensdes e A¢oes do Pré-Gestao

Dimensodes Pro-Gestdo Total de Agoes N;::gg;is Z’a‘:;ﬁ:::‘ig:
Controle Interno 6 6 100%
Governanga Corporativa 16 13 81%
Educagio Previdenciaria 2 2 100%
Total de Agdes 24 20 94%

% de Atendimentos de
(")
Agles 94A’

Acdes essenciais: na Dimensao do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdao e Controle da Base de Dados); na
Dimensao da Governanga (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensédo da Educagao Previdenciaria (Agoes e Dialogo com a
Sociedade)

Minimo de agoes atendidas 2026:
Nivel | — 19 acoes

Nivel Il — 21 agoes

Nivel Ill - 23 agoes

3.4. Recomendacio da Equipe Auditora

A organizagao implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pré-Gestdo RPPS 3.6 (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025)

[ A organizagao implementou e mantém um sistema de gestédo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pr6-Gestao RPPS 3.6 (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025)

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 1 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gest&o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025).: NIVEL ___.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestéo, somente apés a anélise e o aceite da implantagdo dos requisitos especificados.

A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gest&o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025).: NIVEL II.

0 A RECERTIFICACAO no Pré Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agao propostos.

0O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

O A MANUTENCAO da(s) certificacéo(des) existente(s), somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagado(des) existente(s).

[J a execugdo de Auditoria de Certificagdo apos resolucéo dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel pretendido
e o atendimento as agdes essenciais.
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tribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestéo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatorio. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizagédo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria € de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagao do relatério &
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma cépia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagbes obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagao
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual nao foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*nao atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagdo objetiva dos **requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda ndo foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias

N&o aplicavel.

7.2 Pontos relevantes

N30 aplicavel.

6. Anexos que integram este relatoério

7. Assinaturas

= Data ;
Nome Cargol/fungao assinatura Assinatura
Ketley Morais Auditora Lider 16/06/2026 (Lt
| ‘
ASSINADO DIGITALMENTE
EDNA BONETTI
Edna Bonetti PrGSidente 1 6/06/2026 A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:

O Serpro

https://serpro.gov.br/assinador-digital
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